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ご あ い さ つ

　近年、急速な少子高齢化の進行や「疾病構造の変化」、「医療の高度化・専門化」、

「医療提供の場の多様化」、「医療安全に関する意識の高まり」など、２０２５年を

見据えた社会保障制度改革の動きが進んでいます。看護に対するニーズは大きく変

化しており、まさに、こうした動きに柔軟に対応できる「安全・安心で質の高い看

護サービスの提供」が求められております。

  こうした中、徳島県では、「県民がいつでも、どこでも、等しく高度な保健医療サー

ビスが受けられる徳島づくり」を基本理念に据え、高度急性期から在宅医療に至る

までの切れ目のない、シームレスな医療提供体制を構築し「県下全域の医療の最適

化」に取り組むとともに、「養成力の確保」「就業支援」「県内定着促進」「資質向上」

を４本柱とした看護職員の確保対策を積極的に推進しているところです。

　とりわけ、多くの方に徳島県で看護職員として働いていただくためには、求人側と

求職側のマッチングが極めて重要です。「徳島で働きたい看護職員」のために、また 

「頑張る看護職員を受け入れたい病院・施設」のために、情報を掲載した「きっと 

見つかる！やりたい看護　徳島で！はたらこ応援ガイドブック」を作成いたしました。

　この冊子が、看護職を目指し、日々勉学や臨地実習などに励んでいる学生の皆さ

んをはじめ、再就業等看護に携わる職場選びを考えられている方々にとっても情報

収集の一助となることを願っております。これを読まれた皆様が看護職員としての

使命感、やりがいを持ち、徳島県のこれからの看護界を発展させていただくよう、

心から期待しております。

　　　　平成 28 年６月

　　　　　　　　　　　　　　　　徳島県保健福祉部長

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　吉　田　　英　一　郎
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奨学金・修学資金制度を設けている施設 平成28年４月現在
医療機関・介護関係事業所名 名　称 対象者・貸与要件 貸与予定人員 貸与月額/貸与範囲 貸付期間 返還免除の条件 連絡先

徳島県医師会
徳島県医師会
看護師等
修学資金

徳島県立総合看護学校（准看護学科）または
三好市医師会准看護学院に在学している者
で、次の要件を満たす者。
⑴免許取得後、徳島県医師会員の運営する
施設（修学資金返還免除施設）で、看護職
員として働く意思のある者

⑵勉学の意欲がおう盛で、心身共に健全である者
⑶償還が確実であると認められる者
⑷他の奨学金制度を利用していない者

５名
以内 25,000円

１年間
次年度(進級)
も貸与を希望
する場合は、
審査により決
定

⑴卒業後１年以内に免許を取得し、
その後直ちに、修学資金返還免
除施設において、引き続き５年間
業務に従事したとき
⑵修学資金免除施設における従事期
間が５年に満たない間に、業務上
の理由により死亡、または業務に
起因する心身の故障のため業務を
継続することができなくなったとき

担当連絡先：
088-622-0264

伊月病院
医療法人
いちえ会
奨学金

看護師の資格を取得するため、看護学校に
入学または在学するもので、次の各号の条件
にいずれも該当し、法人が当人へ補助するこ
とが法人運営上必要かつ有効と認めた者
⑴言動が正しく成績が優れ、かつ心身が
健康であること

⑵卒業後も看護師として本法人に勤務する
意志を有すること

⑶他法人の奨学金をうけてないこと

2名
程度 30,000円

各養成機関
に在学する
期間で、認
定された日
の属する月
から卒業す
る日の属す
る月まで

⑴本法人に看護師として採用され
た後、奨学金貸与期間と同一の
期間勤務した場合。奨学金貸与
期間より勤務期間が短い場合は
1ヶ月3万円の換算で免除額を
決定
⑵やむを得ない事情が発生し法人
が認めた場合

担当者氏名：
答島あかね

連絡先：
088-622-1117

川島病院
看護師
修学資金貸
与

⑴徳島県県内の次の看護学校（以下「養成施
設」という。）に在学している者
①国立大学法人徳島大学医学部保健学科
　看護学専攻
②徳島県立総合看護学校
　第一看護学科、第二看護学科　
③徳島県立富岡東高等学校羽ノ浦校　専攻科
④独立行政法人国立病院機構　東徳島医
療センター附属看護学校　看護学科

⑤徳島文理大学保健福祉学部　看護学科
⑥四国大学看護学部　看護学科

⑵免許取得後、川島病院等において、看護
職員として従事しようとする者

⑶勉学の意欲が旺盛で、心身共に健全である者
⑷償還が確実であると認められる者
⑸独立行政法人日本学生支援機構法の規定
による学資の貸与、徳島県奨学金貸与条例
の規定による奨学金の貸与、徳島県保健師、
助産師、看護師及び准看護師修学資金貸
与条例の規定による奨学資金の貸与又は徳
島県医師会看護師等修学資金貸与規則の
規定による修学資金を受けていない者

未定 30,000円
申請月から
看護学校を
卒業するま
で

⑴川島病院等において、引き続
き業務に従事した期間が5年に
なったとき。
⑵前号に規定する業務の従事期間
中に業務上の理由により死亡
し、又は業務に起因する心身の
故障のため業務を継続すること
ができなくなったとき。

担当者氏名：
宮島彰子

連絡先：
088-631-0782

木下病院
医療法人
喜久寿会
看護学生
修学資金

⑴徳島県立総合看護学校に在学する者
⑵免許取得後、（医）喜久寿会の運営する事
業所において、ひき続き看護職員として
従事する者

⑶勉学の意欲が旺盛で、心身ともに健全な者
⑷償還が確実と認められる者
⑸他の奨学資金の貸与を受けない者

1名 30,000円 修学期間
免許取得後（医）喜久寿会の運営す
る事業所において、ひき続き５年
間看護職員として従事した者

担当者氏名：
木下

連絡先：
088-622-7700

協立病院
医療法人
清和会
協立病院
奨学金

県立総合看護学校の准看護学科の学生 5名 20,000円 准看護師課程
の就学期間 准看護師免許取得後３年間勤務

担当者氏名：
堤　泰輝
連絡先：
088-668-1070

城南病院
医療法人
青樹会
医療従事者
育英奨学金

准看護師並びに看護師要請施設に修学し、
卒業後直ちに青樹会に勤務する者

5名
(上限)

入学金、授
業料、教科
書代、参考
書代ほか

就学月から
養成施設を
卒業する日の
属する月まで

養成施設を卒業し資格を取得後、
その修学年数に応じた年数を勤務
した場合

担当者氏名：
岡田　浩一
連絡先：
088-645-0157

田岡東病院 看護職
修学資金

徳島県立総合看護学校通学者
又は入学予定者

毎年、
准看護師
5名以内、
看護師
3名以内

修学に係る検
定料、入学
金、授業料、
教 科 書 代、
制服代等

受験から卒業
まで（ただし、
退職、退学、留
年等は全額返
却とする）

資格取得後引継ぎ下記の期間勤務
したとき
准看護師：満２年以上
看 護 師：満３年以上

担当者氏名：
事務部管理課 岩瀬

連絡先：
088-622-5556

田岡病院 看護師
奨学金

看護師の資格取得を目指し、資格取得後、
当法人に正職員（短時間正社員を含めない）
として勤務する意志のある者で、看護学校
に在学中、または入学が決定した者

3名
程度

20,000円
※4年制大学
以上で本
人が希望
する場合
  50,000円

奨学金貸与を
申し込みした
翌月から卒業
まで。（看護学
校の課程によ
り上限有り）

卒業後、当法人に入職し正職員（短
時間正職員を含まない）として勤
務した場合には、1ヶ月の勤務につ
き3万円の返還を免除する。
ただし、出勤率が8割に満たない
月は1ヶ月に含めない。

担当：
事務部管理課

連絡先：
088-622-7788

第一病院

奨学金 准看護師・看護師の資格取得を目指す看護
学生のうち、院内選考を通った者

6名程
度

入学金、授業
料、教科書代
協力金、制服
代、実習費等

在学期間
資格取得後、在学期間と同等の期
間、本院に勤務したときは、全額
免除

担当者氏名：
林

連絡先：
088-663-1122

学費支援制
度（無 利 子
貸与支援制
度）

徳島県立総合看護学校へ入学もしくは在学
中の者、通信制へ入学もしくは在学中の者 3名

入学から卒業
までの授業
料教科書代、
制服代等

看護学校在
学期間中

寺沢病院 寺沢病院
修学資金

・免許取得後当院にて看護職員として
  働く意思のある者
・意欲的に勉強する姿勢であること
・心身ともに健康な者

2名
授業料月額
（ただし3万
円まで）

入学した年
（４月から）
卒業するまで

卒業後１年以内に免許を取得し、
当院施設に引き続き５年間勤務し
た場合

担当連絡先：
088-662-5311

天満病院 奨学金 医療法人　栄寿会に在籍する看護職員
(常勤及びパート職員)

特に
定めて
いない

上限特にな
し

看護学校また
は通信課程等
の在籍期間

返還免除なし
貸付及び返還期間中に退職の場合
は、残額を一括返還

担当連絡先：
088-633-2255

東洋病院
医療法人
東洋病院
看護学生
奨学金

看護学校を卒業後、直ちに看護職員として
医療法人東洋病院に就職する意志のある看
護学生

1名～
2名

20,000円
 ～ 30,000円
（貸与期間、
取 得 免 許、
進学課程等
を考慮し、面
談にて決定）

学生期間
卒業後直ちに医療法人東洋病院の
看護職員として就業し、３年以上
勤務した場合

担当者氏名：
吉田

連絡先：
088-632-7777

松永病院
医療法人
徳松会
看護学生
支援基準

希望の方はお問い合わせ下さい。 2名

授業料・教科
書代・入学時
に発生する入
学金（徳島県立
総合看護学校）

在学期間 卒業後、資格取得し在学期間と同
年数を当院にて勤務

担当者氏名：
総務　河野

連絡先：
088-632-3328

対象者

貸与額

返還免除

返　還

その他

お問い合わせ先
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医療機関・介護関係事業所名 名　称 対象者・貸与要件 貸与予定人員 貸与月額/貸与範囲 貸付期間 返還免除の条件 連絡先

水の都記念病院
医療法人
三成会
看護学生
奨学金

徳島県立総合看護学校在学中（予定）の者
准看護師免許取得者 5名

30,000円
～40,000円
限度額
1,440,000円

3年未満 看護師免許取得後 3年～5年勤務
担当者氏名：
佐々木　静子
連絡先：
088-632-9299

緑ヶ丘病院

医療法人
清流会
緑ヶ丘病院
看護学生
奨学金

将来,当法人の看護師として業務に従事し
ようとする看護学生

1～
2名

①入学金
②授業料
③教科書代金
④制服代金

在学期間中
当法人での業務に従事した期間の
年月が免許取得後満５年の年月に
達したとき　

担当者氏名：
看護部長
中山　直子
連絡先：
088-631-5135

小川病院／
介護老人保健施設
みどりの里

医療法人
緑会
看護師等
修学資金

対象者
保健師・助産師・看護師・准看護師の養成
所(学校教育法第1条に規定される学校
を除く)に在学している者

貸与要件
⑴免許取得後、医療法人緑会において看護
職員として働く意思のある者

⑵勉学の意欲が旺盛で、心身ともに健全で
ある者

⑶償還が確実であると認められる者

2名 30,000円

保健師・助産
師・看護師・
准看護師の養
成所
(学校教育法
第1条に規定
される学校
を除く)での
修学年数

卒業後1年以内に免許を取得し、
その後直ちに、医療法人緑会にお
いて、引き続き「修学年数×2.5」
の期間を勤務した時

担当者氏名：
事務長　桂　俊

連絡先：
088-686-2322

鳴門山上病院 キャリアアップ
推進支援制度

当院に勤務する看護補助者
（准看護師免許資格取得のための修学資金として）

3名
程度

90,000円
(年) 2年間 看護学校卒業後、在学期間(2年間)

勤務した場合

担当者氏名：
管理部
賀勢　泰子

連絡先：
088-687-1234

鳴門シーガル病院 看護資格者
養成奨学金

奨学金は心身健康、成績優秀で将来性有能
な看護師、准看護師、になると認められる
者で、次の各号に該当するものに対して選
考のうえ貸与する。
⑴当法人に在職中のもので、学校又は養成
所に進学を希望し、卒業後も当法人に看
護師、准看護師として勤務できるもの。

⑵学校又は養成所に在職又は入学が決定し
たもので、卒業後看護師として法人に勤
務できるもの。

特に
定めて
いない

30,000円
又は
50,000円

学校又は
養成所の
修学期間

奨学金の貸与を受けた者が、次の
期間を超えて引き続き勤務した時。
30,000円/月の場合3年間、
50,000円/月の場合5年間。
尚、それぞれの期間以内で退職す
るときは、その期間に応じて奨学
金を変換する。（やむを得ない場合
は、減額）

担当者氏名：
古川　信二

連絡先：
088-688-0011

宮本病院 宮本病院
奨学金 看護学生 ２名 30,000円 在学期間、

卒業時まで
免許取得後、当院への就職を希望
する場合

担当連絡先：
0884-44-4343

美摩病院
美摩病院
看護師等
奨学金

⑴看護学校に在学していること
⑵卒業後、当院で看護師として勤務する意
思を有していること

⑶勉学への意欲が旺盛で、心身ともに健全
であること

5名
以下 50,000円

奨学生とし
て認められ
た年度から、
在学中の看
護学校の各
課程におけ
る所定の修
学期間を満
了する年度
の間（最長で
4年間）

⑴看護学校を卒業後、直ちに当院
の常勤の看護師として勤務を開
始し、勤務を継続した期間が奨
学金の貸与を受けた年数相当に
達したとき（全額免除）なお、看
護学校を卒業後、直ちに当院の
常勤の看護師として勤務を開始
し、引き続き１年以上勤務した
場合は、勤務期間１年につき1
年間分の返還を免除
⑵看護学校を卒業後、直ちに当院
の常勤の看護師として勤務を開
始した後、業務上の事由により
死亡し、または業務に起因する
心身の故障のため業務に従事す
ることができなくなったとき

担当者氏名：
事務長
野口　一郎

連絡先：
0883-24-2957

きたじま田岡病院 看護師
奨学金制度

看護師の資格取得を目指し、資格取得後、
当法人に正職員（短時間は除く）として勤務
する意志のある者で、看護学校に在学中ま
たは、入学が決定した者。

審査に
より
決定

30,000円
～50,000円

24ヶ月
～48ヶ月
（看護学校課
程による）

当法人に入職し正職員と勤務した
場合、1ヶ月につき3万円免除。

担当者氏名：
高橋　祥治

連絡先：
088-698-1234

稲次整形外科病院
医療法人
凌雲会
奨学資金

①看護師養成校
②准看護師養成校 各2名

①月額
　80,000円
　最大4年
②月額
　
　最大2年

①最大4年
②最大2年

卒業後1年以内に免許取得、貸付
月数以上勤務で免除

担当者氏名：
浦山和生

連絡先：
088-692-5757

藍里病院
社会医療法人
あいざと会
看護資格者
養成学資金

学資金は心身健全、成績優秀で将来有能な
看護師、准看護師になると認められる者で、
次の各号に該当する者に対し、選考のうえ、
支給する。
⑴当病院に在職中の者で学校または養成所
に進学を希望し、卒業後も当病院に看護
師、准看護師として勤務できる者

⑵学校または養成所に在学または入学が決
定した者で、卒業後看護師、准看護師と
して当病院に勤務できる者

審査に
より
決定

60，000円
学校または
養成所の
修学期間

学資金の支給を受けた者が、当病
院において支給した期間を超え、
引き続き勤務したときは免除。支
給した期間以内で退職したとき
は、その期間に応じて支給した学
資金を返還。ただし、やむを得な
い事情により退職する場合は、そ
の額を軽減できる。

担当者氏名：
事務部
山根　伸彦

連絡先：
088-694-5151

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ：
aizato@shirt.
ocn.ne.jp

三加茂
田中病院

医療法人
静可会
三加茂
田中病院
看護学生
奨学金制度

当院奨学金制度規程の要件を満たしている
と判断した者

3～
7名

看護学生
800,000円
年間(上限額)

准看護学生
400,000円
年間(上限額)

学校等の学
則に定める
修学年限の
範囲

免許取得後の当院での勤務年数に
より返還金額が異なる

担当者氏名：
藤川　貴

連絡先：
0883-82-3700

老人保健施設
エルダリーガーデン

准看護師
育成コース 応募のあった希望者 2名

・授業料
・教科書代
・入学時に
  発生する
  入学金
(徳島県立総
合看護学校)

在学期間 卒業後、資格取得し、在学期間と
同年数を当施設にて勤務。

担当者氏名：
総務　中川

連絡先：
088-632-3393
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科・外科・皮膚科・
 リハビリテーション科
職員数（看護師数）： 42名（看護師18名）
病 床 数： 36床（療養）
看護体制： 25 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤 8：30 ～ 17：00　　夜勤 16：30 ～ 9：00
給 与： 基本給17万５千円～ 23万５千円
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、通勤手当、皆勤手当、特別手当、賞与　等
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修
キャリアアップ支援： 認定看護師受講支援、ファーストレベル受講支援

看護師からのメッセージ

　当院では地域住民とのふれあいを大切にしています。高齢者も多く、入院生活が長期
になる場合もあります。看護部では常に笑顔を絶やさず、家庭的な環境を目指し情報交
換や、他の部門との交流を行なっています。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

登校日・実習期間の勤務調整あり

求人に関する連絡先

担当者：求人・採用担当　TEL : 088-623-2622

医療法人　ゆうあい会　愛
あい

　日
じつ

　病　院

〒770-0025　徳島市佐古五番町４番３号
TEL：088-623-2622　http://youaijitsu.com/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 訪問診療、訪問看護
職員数（看護師数）： 7名（3名）

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： 週休2日制
勤 務 時 間： 8時30分～17時30分
給 与： 31万円
諸 手 当・ 賞 与： 賞与　年2回（2回目から）
休 暇・ 福 利 厚 生： 夏季休暇、年末年始休暇、有給休暇
就職後の教育体制： 院内研修、院外研修

看護師からのメッセージ

家に帰ってきてよかったと思ってもらえることを、大切にしています。
やりがいのある職場です。

看護の特色：訪問看護、訪問診療のサポート、
　　　　　　ソーシャルワーカー的な業務を行っています。

求人に関する連絡先

担当者：上原康三　TEL : 088-678-7036
メールアドレス： uehara@asunaro-clinic.jp

あすなろ診療所

〒770-0021　徳島市佐古一番町10番2号　G2ビル　4階
TEL：088-678-7036　http://asunaro-clinic.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科･胃腸科･神経内科･呼吸器科
　　　　　循環器科･リハビリテーション科
職 員 数： 110名（看護師62名）
病 床 数： 89床（一般29床、障害者60床）
看護体制： 10 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： 2交代制
勤 務 時 間： 日勤　08：30～17：30　夜勤　17：00～09：00
給 与： 基本給　202,000円～
諸 手 当・ 賞 与： 通勤手当・時間外手当・夜勤手当・日曜祝日手当等・賞与年２回
休 暇・ 福 利 厚 生： 年次有給休暇・病気休暇・特別休暇・産前産後休暇・育児休暇
 介護休暇・短時間勤務制度・社会保険・退職金制度・慰安旅行
 リゾートクラブエクシブ利用等
就職後の教育体制： プリセプターによる新人看護職員研修制度･院内研修･院外研修
キャリアアップ支援： 認定看護師受講支援･ファーストレベル受講支援

看護師からのメッセージ

　当院は徳島県では数少ない神経内科の診療を専門に行っている病院です。
新人看護師だけでなく中途採用看護師にもプリセプター制度を設け入職時のサポート 
体制も充実しています。育児休暇取得率100%で子育てに対する支援も充実、完全年休 
取得を目指しており働きやすい職場です。研修や委員会活動・ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ活動も活発で 
海外への慰安旅行への参加・福利厚生施設の利用も可能です。

看護の特色：神経難病の患者様、地域の患者様がより安心して治療が受けられるよう 
　　　　　　良い環境をめざして看護しています。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

貸与金額　：月額30,000円
返済の免除：卒後看護師として貸与期間と同一期間勤務した場合

求人に関する連絡先

担当者　看護部：谷口　　TEL : 622-1117
メールアドレス： ituki.kan-1@ace.ocn.ne.jp

医療法人　いちえ会　伊　月　病　院

〒770-0852　徳島市徳島町2丁目54番地
TEL：088-622-1117
http://www.itsuki-hp.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科・肝臓内科他
職員数（看護師数）： 93名（38名）
病 床 数： 105床
看護体制： 20 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： 二交代制
勤 務 時 間： 日勤8：30～17：15　夜勤16：45～9：15
給 与： 基本給　170,000～
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当4,500～、通勤手当～11,700、賞与4.5ヶ月分（実績）
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、短縮時間勤務
                           保育費補助あり
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修

看護師からのメッセージ

　清潔感のある整った施設・環境の中、患者様が安心して療養・治療を受けることがで
きるよう日々協力をしながら仕事に励んでいます。看護の考え方の一番大事な部分がこ
こにはあると思います。一緒に働きませんか？

看護の特色：療養20：1　　夜勤体制　看護師2名看護助手1名（1病棟あたり）

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

相談可

求人に関する連絡先

担当者：大谷隆晴　TEL : 088-622-9156
メールアドレス： tohraikai@mb.tcn.ne.jp

医療法人　燈来会　大久保病院

〒770-0923　徳島市大道２丁目30番地
TEL：088-622-9156　http://www.ohkubo-hospital.com/

※　採用時期　随時



−5−

平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、外科、小児科
職員数（看護師数）： 8名（看護師２名）
病床数（療養）： なし

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： 日勤帯
勤 務 時 間： 日勤　9：00～17：00　　　　　　
給 与： 基本給　18万円～30万円
諸 手 当・ 賞 与： 時間外手当、通勤手当、職務手当、賞与（１年６カ月勤務後支給）等
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇（６カ月勤務後、10日）、短時間勤務制度、
 育児・介護休暇　等
就職後の教育体制： 院内研修、院外研修
キャリアアップ支援： 現在無し（検討中）

看護師からのメッセージ

　平成24年10月に開院したクリニックです。在宅医療部門（訪問診療、訪問看護）を 
担当しています。近年、在宅医療のニーズは高まっています。子供から大人まで、家で
過ごしたい患者さんの希望を実現し、満足のいく在宅生活をお手伝いさせていただく 
ことが我々の使命です。小児在宅患者さんも積極的に受け入れています。
　「訪問看護」って何をするんだろう？と思っているあなた。一度、見学にきてみませんか？
　もちろん、訪問看護経験者の方も大歓迎です！

看護の特色：訪問看護認定看護師　１名
　　　　　　徳島県内で２人しかいない訪問看護認定看護師がサポートします。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

　なし

求人に関する連絡先

担当者　笠松（かさまつ）
メールアドレス： casa.home.care@gmail.com 

　医療法人　かさまつ在宅クリニック

〒770-0932　徳島市仲之町2-8-2本庄ビル１階
TEL：088-679-6393   　FAX：088-679-6394
http://www.kasamatsu-zaitaku.net/

※　採用時期　随時　面接を行います。
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 泌尿器、透析、緩和、麻酔
職員数（看護師数）： 119名（30名）
病 床 数： 42床
看護体制： ７ 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： 2交代制、一ヶ月の変形労働時間制、4週8休
勤 務 時 間： 日勤9:00～18:00、早出7:00～16:00、遅出11:00～20:00、
 夜勤17:30～9:30　週労働時間38時間20分
給 与： 基本給194,250円、（大卒199,500円）
諸 手 当・ 賞 与： 勤勉手当5,000円、看護手当36,000円、夜勤手当10,000円/回、
 通勤手当、賞与年2回、業績により期末賞与
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、慶弔休暇、介護休暇、子の看護休暇、リフレッシュ休暇、
 検診休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務、あわーず徳島加入
                           「産休・育休後の復職率100％を12年間継続中」。子育て支援に早く 
 から取り組み、県内全産業中4番目の「くるみん認定」企業
就職後の教育体制： 看護部のトップは「認定看護管理者」なので、教育・支援体制は整い、
キャリアアップ支援： キャリアアップの実績を重ねています。

看護師からのメッセージ

　腎泌尿器、透析、緩和医療に医療資源を集中し専門性の高さが特徴。泌尿器科専門医基
幹教育施設、透析医学会専門医制度認定施設、日本緩和医療学会認定研修施設、ISO9001
認証、機能評価認定、NST稼働施設認定。年間手術件数は520例を、全身麻酔件数は220
例を超え、周術期から終末期まで幅広く先進的で良質な医療が経験できる病院です。

看護の特色：「よりよい医療を提供し社会に貢献する」という医療理念の下、私たちは教育
　　　　　  訓練に励み、患者さんに寄り添い、誇りと自信を持って看護を実践しています。
　　　　　  看護に愛着を持ち、質の高い医療・看護をめざす仲間を求めています。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

現在のところ、ありません。

求人に関する連絡先

担当者：総務課　冨永　TEL： 088-668-1177　メールアドレス：jinji@kameihospital.com

医療法人　尽心会　亀　井　病　院

〒770-8070　徳島市八万町寺山231    
TEL：088-668-1177　http://www.kameihospital.com/ 

※　採用時期　2017年4月頃、 2016年中途採用随時等
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平成28年４月時点

施設概要
診療科目： 内科、腎臓内科（人工透析、腎移植）、
 泌尿器科、循環器内科、循環器外科、
 糖尿病内科、消化器科、呼吸器科、消化器内科、
 皮膚科、血管外科、放射線科、
 リハビリテーション科、歯科、歯科口腔外科 
職員数（看護師数）： 276名（67名）
病 床 数： 123床
看護体制： 10 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 交替勤務あり　　　　　　
給 与： 基本給　専門卒　174,000円、大卒　181,400円
諸 手 当・ 賞 与： 住宅手当、夜勤手当、通勤手当、遅早出手当、賞与（年3回あり）
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務、院内保育所、
 慰安旅行（国内・国外あり）
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修
キャリアアップ支援： 段階に応じた研修会参加および資格取得支援あり

看護師からのメッセージ

　当院の看護の基本は、「思いやりの心」です。　短時間正職員制度もあり、子育て支援
も充実していて、ライフワークバランスを大切にしています。

看護の特色：看護師が専門性を高められるように、日本腎不全看護学会、日本糖尿病教育 
　　　　　　看護学会、日本看護協会等に研究参加及び活動を行っています。
　　　　　　新人に対しての教育制度が整っているので安心して勤務していただけます。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

　徳島県内にある看護学校の看護学科に就学する学生で、免許取得後川島病院等で看護
師として従事する意思のある方に対して、無利子で修学資金を貸与します。

求人に関する連絡先

担当者：総務課長　宮島　彰子　　　TEL : 088-631-0782 

社会医療法人　川島会　川　島　病　院

〒770-8548　徳島市北佐古一番町1番39号
TEL：088-631-0110　　http://khg.or.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科・整形外科・外科
職員数（看護師数）： 180名（65名）
病 床 数： 143床
看護体制： 10 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： 3交代制・2交代制
勤 務 時 間： 日勤8：30～17：30　夜勤（3交代制）16：30～0：40　0：30～8:40
 夜勤（2交代制）16：30～8：40
給 与： 初任給　看 護 師（夜勤手当含）245,920円
 　　　　准看護師（夜勤手当含）220,700円
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、準夜手当、深夜手当、保育所手当、通勤手当、賞与３回、
 日祝出勤手当
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇６ヵ月後10日（最高20日）特別休暇、産前産後休暇、
 育児・介護休暇、短時間勤務制度など
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修

看護師からのメッセージ

　一般病棟43床、療養病棟100床、入院から在宅まで切れ目のない看護、そして支える 
看護をめざして日々頑張っています。
　新人看護師が不安なく働くことができ、ブランクのある方も安心して勤めることが 
出来る「ワークライフバランス」を大切に考えてベテランと新人とのバランス良くお互いが
高め合って達成感を感じることのできる職場です。

看護の特色：急性期から慢性期・維持期まで自分に合った職場を選ぶことが出来ます。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

当院規定による

求人に関する連絡先

担当者：事務課　TEL : 088-622-7700
メールアドレス： kinoshita@xug.biglobe.ne.jp

医療法人　喜久寿会　木下病院・木下クリニック

〒770-0865　徳島市南末広町４-70
TEL:088-622-7700　FAX:088-655-7137
http://www.kinoshita-hp.com/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、外科、脳神経外科、整形外科、
 泌尿器科、皮膚科、胃腸内科、放射線科、
 リハビリテーション科、婦人科、循環器内科
職 員 数： 335名（看護師94名）
病 床 数： 総病床数326床
 （一般60床、回復期リハビリテーション46床、

医療療養160床、介護療養60床）
看護体制： 15 対 1（一般）、 25 対 1（療養）

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ３交代制、日勤のみ、非常勤
勤 務 時 間： 日勤8:30～17:00、準夜16:30～1:00、深夜0:30～9:00　　　　　　
給 与： 215,000円　～　253,000円
諸 手 当・ 賞 与： 皆勤手当、夜勤手当、通勤手当等　　　賞与 年２回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、院内保育所、独身寮
就職後の教育体制： 院内研修、院外研修

看護師からのメッセージ

　看護部門では、地域医療に重点をおき、医療・介護・福祉において包括的ケア
のサポートを行っています。
　また、育児短時間勤務制度や育児看護休暇制度など子育てに対する支援も充実
しています。
＊今秋、園庭のある新しい保育室が新築される予定となっております。

看護の特色：患者さん、御家族の立場に立ち心に寄り添った看護の提供を大切にしています。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

貸与額：月額20,000円　　　条件：県立総合看護学校、准看護学科修学期間

求人に関する連絡先

担当者：人事担当　TEL : 088-668-1070
メールアドレス： kyoritsu@jt5.so-net.ne.jp

医療法人　清和会　協　立　病　院

〒770-8078　徳島市八万町橋本92番地の１
TEL：088-668-1070　FAX：088-668-1075　http://www.kyoritsuhp.or.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 産婦人科
職員数（看護師数）： 120名（看護師35名）
病床数（療養）： 19床（一般19床）

勤　務　条　件　等

募 集 職 種： 助産師
勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤　８：00～17：00　10：00～20：00
 夜勤　20：00～８：00
給 与： 基本給　20万円～30万円
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、通勤手当、住宅手当、育児手当等、賞与　年3回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修

看護師からのメッセージ

　たくさんの妊婦さんと共に妊娠から出産までの喜び、悩みを分かち合いながら家族の
気持ちで、看護をしています。必ず安全な、幸せなご出産が出来ますよう、サポート 
しています。
　西館（高度生殖医療センター）では、不妊に悩む方たちの気持ちに沿った治療を、一緒
に考え、支えていきます。又、H28年６月より産後ケアハウスが開院しました。産後の
お母様方を支えていく専門施設です。
　スタッフ間の連携がとても良い、働きやすい職場です。一緒に働いてみませんか？

求人に関する連絡先

担当者：事務長　鎌田ゆかり　TEL : 088-653-1201
メールアドレス： info@keiai-hp.com

医療法人　周和会　 愛レディースクリニック

〒770-0023　徳島市佐古三番町4-6
TEL：088-653-1201　　http://www.keiai-hp.com/
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 総合内科、消化器科、神経内科、
 呼吸器科、緩和ケア科
職員数（看護師数）： 140名（35名）
病 床 数： 55床
看護体制： 緩和ケア病棟　７ 対 １
 一般病棟　13 対 １

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤：8:30～17:00　夜勤：16:30～9:00　　　　　　
給 与： 基本給：看護師（新卒）240,000円
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当  12,000円/回、皆勤手当6,000円、通勤手当、賞与年２回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務
就職後の教育体制： 新人看護職員研修（プリセプター制）、院内研修、院外研修
キャリアアップ支援： 認定看護師受講支援、ファーストレベル受講支援

看護師からのメッセージ

　2002年に開設した緩和ケア病棟でいろいろなことを学ばせていただきました。これ
からの30年、緩和ケア病棟の経験を生かし、質の高いケアを提供し、地域包括病床や緩
和ケア病棟から在宅療養において患者様のＱＯＬを高めていくことが目標です。
　職員の働き方の見直しを積極的に行い、より良い環境でお仕事して頂けるよう支援の
あり方を検討し、長期的に働きやすい職場作りに取り組んでいます。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

あり

求人に関する連絡先

担当者：看護部長　谷田典子　TEL : 088-663-0020
メールアドレス： info@kondo-hp.com

医療法人　若葉会　近 藤 内 科 病 院

〒770-8008　徳島市西新浜町１丁目６-25　TEL：088-663-0020　
http://www.kondo-hp.com/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 心療内科、精神科、神経内科、内科
職員数（看護師数）： 158名(54名)
病 床 数： 167床
看護体制： 15 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤　8:50～17:30　　夜勤　16:40～翌9:00
給 与： 基本給 150,000円～（諸手当除く）
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、職務手当、特別手当、皆勤手当、通勤手当
 賞与(年2回)、昇給(年1回)
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、院内保育所、慰安旅行
就職後の教育体制： 新人看護職員研修(プリセプター制)、院内研修、
 院外専門研修(日本精神科看護技術協会、徳島県看護協会等)

看護師からのメッセージ

　チーム医療に積極的に取り組み、患者様とご家族のニーズに沿った良質な医療の提供
を目指しています。また、サテライトの富田橋クリニックとの連携を密にし、きめ細やか
な診療に取り組んでいます。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

城南病院育英奨学金制度

求人に関する連絡先

担当者：事務長　岡田　浩一
TEL : 088-645-0157　　メールアドレス： jonanh0157@mg.pikara.ne.jp

医療法人　青樹会　城　南　病　院

〒771-4261　徳島市丈六町行正27番地１
TEL：088-645-0157　　http://www.jonanh.com/

※　採用時期　随時(施設見学歓迎、要事前連絡)
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 外科、内科、脳神経外科、
 リハビリテーション科
職 員 数： 60名（看護職員17名）
病 床 数： 42床（療養42床）
看護体制： 療養病棟入院基本料１

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤8:30～17:30　　夜勤17:00～9:00　　　　　　
給 与： 基本給18万円～30万円
諸 手 当・ 賞 与： 通勤手当・夜勤手当・休日出勤手当等　　賞与　年２回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇 就職６ヶ月目より11日（最高20日）、病気休暇、
 特別休暇、産前産後休暇、育児・介護休暇、短時間勤務制度
就職後の教育体制： 院内研修、院外研修

病院からのメッセージ

　明治37年開院。ベッド数42床。
　患者さんの大半は、脳血管疾患によるリハビリ対象患者さんです。訓練室中心の 
リハビリではなく、生活全般でのリハビリの実施を目標に職員全員で取り組んでいます。 
全職種参加の定期カンファレンスや、脳血管疾患・神経難病の勉強会も、脳外科の医師
を中心に実施しています。
　また、在宅へ復帰された患者さんには、通所リハや訪問リハ・訪問看護で社会復帰の
支援をさせていただいております。
　奨学金制度を希望なさる方については、個別に相談・貸与いたします。

求人に関する連絡先

担当者：事務　鈴江 由利子
TEL : 088-652-3121　　メールアドレス： smile＠suzue.jp

医療法人　成美会　鈴　江　病　院

〒770-0028　徳島市佐古八番町４番22号
TEL：088-652-3121　FAX：088-623-6642　 http://www.suzue.jp/

※　採用時期　随時



−14−

平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 精神科、診療内科、内科、神経内科
職員数（看護職員数）： 290名（120名）
病 床 数： 322床

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ３交代制
勤 務 時 間： 日勤 8:30～17:15　準夜勤 16:30～1:00　夜勤 0:30～9:00
給 与： 基本給 275,500～（準夜、深夜手当各3回含む）
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、通勤手当、賞与/年2回、給与改定/年1回
休 暇・ 福 利 厚 生： 休日/4週8休（年間107日）・有給休暇・子の看護休暇（有給）
 介護休暇（有給）・産休・育休・介護休業・慶弔休暇等
 社会保険・雇用保険・退職金制度・365日24H対応保育園完備
就職後の教育体制： 採用時研修・院内研修（カフェ研修・Web研修・全体研修）
 院外研修（日本看護協会、日本精神科協会、他各種研修会）

看護部長からのメッセージ 

　平成28年3月に新病院が開院となり、患者様や地域の皆様から信頼され、満足してい
ただける看護が提供できるよう努めています。看護職員がやりがいを持ち、いきいきと
働き続けられる勤務環境改善を推進しています。

♥イクメンパパからのメッセージ 
　３人の子育て中で、夫婦そろって働いています。子の看護休暇を妻と交代で取れ、
更に2時間単位で取れるのでとても重宝しています。看護休暇も取りやすい雰囲気で
とても明るい職場です。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

対 象 者：徳島県立総合看護学校通学者、又は入学予定者
貸与内容：検定料、入学金、授業料、教科書代、制服代等

求人に関する連絡先

担当者：事務部　管理課　岩瀬
TEL : 088-622-5556　メールアドレス： higashi.jinji@taoka.or.jp

医療法人　養生園　田　岡　東　病　院

〒770-0862　 徳島市城東町２丁目7-9
TEL：088-622-5556　　http://www.taoka-higashi.or.jp/

※　採用時期　随時募集しております。
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、外科、整形外科、脳神経外科、
 乳腺甲状腺科、形成外科、
 リハビリテーション科、皮膚科、救急科、
 放射線科　20科目
職 員 数： 500名（看護師190名）
病 床 数： 210床（一般165床.療養45床）
看護体制： 一般急性期病棟　7 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤　8：30～17：15　9：30～18:15　夜勤　16：30～翌9：30
雇 用 形 態： 正社員（フルタイム、短時間正社員、短日数正社員）パート　　　　　
給 与： 280,000～（看護師）夜勤５回含む
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、通勤手当、賞与（年２回）
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休暇、介護休暇　他
 各種社会保険、退職金制度、子育て支援制度
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修
キャリアアップ支援： 認定看護師資格取得支援制度・ファーストレベル受講支援

看護師からのメッセージ

　当院の看護部では信頼される質の高い看護サービスを提供できるように、日々スタッ
フ一同、向上心を持ち働いております。
　子育てナースの支援をしており「働く４つのスタイル」｢院内保育園｣を利用している職
員も多数おります。

看護の特色：新人看護師にはメンターと技術指導ナースがつき、1年間サポートします。

看護師支援制度

奨学金制度　月額30,000円　全国の看護学校で学ぶ方に奨学金を貸与いたします
返済支援制度　奨学金返済義務のある方に返済を支援します
UIﾀｰﾝ支援制度　卒業後３年以内の方で徳島県外から転居する方に支援します

求人に関する連絡先

担当者：山田　TEL : 088-612-8701　　メールアドレス： taoka_jinji@taoka.or.jp

医療法人　倚山会　田　岡　病　院

〒770-0941　徳島市万代町４丁目２番地２　
TEL：088-622-7788　　http://www.taoka.or.jp/taoka/
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、腎臓内科(人工透析)、循環器内科、
糖尿病内科、内分泌内科、呼吸器内科、放射線診断科、
外科、乳腺外科、泌尿器科、整形外科、消化器内科、 
脳神経外科、リハビリテーション科、消化器外科、麻酔科
職員数（看護職員数）： 176名（64名）
病床数（一般・療養）： 100（一般60床、療養40床）
看護体制： 一般10：1、療養20：1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交替制
勤 務 時 間： 日勤　8：30～17：30　　夜勤　16：30～9：30
給 与： 基本給　190,000円～250,000円(夜勤、諸手当含まず)
諸 手 当・ 賞 与： 調整手当、職務手当、皆勤手当、夜勤手当、通勤手当別途支給
 賞与(年２回)
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、特別休暇、育児休業、介護休業、子の看護休暇
 退職金共済、短縮時間勤務、院内保育園(セント・ルーラル保育園)
 慰安旅行年１回、忘年会実施
 子育てに優しい職場環境作りに積極的に取り組んでいます。
就職後の教育体制： プリセプター制度による新人研修、院内研修、院外研修の充実

看護師からのメッセージ

　当院は地域に根ざした病院として、地域の皆様に信頼され愛される病院作りと良い 
看護を提供するために相手を思いやれる人間性と専門性豊かな看護職の育成を目指して
います。
　また、母子家庭の母の雇用を積極的に取り組んだとして厚生労働省雇用均等・児童 
家庭局長から表彰も受けています。このように自己成長を促進できる教育環境と子育て
支援の行き届いた労働環境で働きやすい職場です。

求人に関する連絡先

担当者：看護部　大智　TEL : 088-642-5050
メールアドレス： info@tamaki-aozora.ne.jp

医療法人　明和会　たまき青空病院

〒779-3125　徳島市国府町早淵字北カシヤ56番地１   
TEL：088-642-5050　http://tamaki-aozora.ne.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 精神科、神経科
職員数（看護職員数）： 197名（108名）
病 床 数： 308床
看護体制： 15 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ３交代制
勤 務 時 間： 日勤  7：45～16：15　準夜 15：45～0：15　深夜 23：45～8：15
給 与： 基 本 給　看護師　172,400円　　准看護師　156,200円
諸 手 当・ 賞 与： 職務手当　看護師　 45,100円　　准看護師　 44,300円
 賞与 4.2ヶ月    夜勤手当１回    準夜  5,800円    深夜  6,700円
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、介護休業、育児休業、育児のための勤務制限
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修
キャリアアップ支援： 認知行動療法、アルコール依存症治療プログラム
 条件反射制御法、包括的暴力防止プログラム

看護師からのメッセージ

未経験の方も歓迎します！
アットホームな雰囲気の中で、患者様を心身両面においてサポート。
心のケアを通して私達と一緒に成長していきませんか。

看護の特色：相手の方と自分との関係を築きながら、考えや望み、願いを理解し、
　　　　　　 何が必要であるかを模索します。やりがいのある仕事です！

看護師支援制度

　当院で働きながら看護学校で学ぶ方（看護助手、准看）に、学生シフト及び修学資金 
（入学金、授業料、教科書代、制服代、その他）の貸与を行っています。
　在学期間と同等の期間の勤務で返還免除しています。

求人に関する連絡先

担当者：椋本、植月、林　TEL : 088-663-1122　
メールアドレス： daiichi-kango@mg.pikara.ne.jp

医療法人　第　一　病　院

〒770-8007　徳島市新浜本町1-7-10  
TEL：088-663-1122　FAX：088-663-1255　http://www.daiichi-hospital.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、外科、肝臓病内科、
 糖尿病内科、放射線科、循環器科、
 リハビリテーション科
職員数（看護師数）： 97名（35名）
病床数（療養）： 88床(一般42床　療養46床)
看護体制： 15 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤9:00～18:00　　夜勤17:00～9:00
給 与： 基本給20万円～30万円（調整分含む）
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、職務手当　通勤手当、賞与年２回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇採用時10日(最高40日)育児休業、介護休業、産前産後休暇
 特別休暇・院内保育ルーム有り
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修
キャリアアップ支援： 糖尿病療養指導士取得支援

看護師からのメッセージ

　当院は、肝臓病・糖尿病等を専門に行っている病院です。糖尿病チームでは専門医と
共に19名の糖尿病療養指導士がおり療養指導・糖尿病教室・体験食事会などを行ってい
ます。看護師のスキルアップのため院内勉強会・研修会にも参加しやすくなっています。
　職員間のチームワークもよく、子育て中の人も病院併設の保育ルームがあり働きやす
い環境です。

看護の特色：糖尿病療養指導士　19名　　呼吸療法専門士　２名

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

将来当院に看護師として就業する意志のある方は、授業料（月額３万円限度）を貸与致します。

求人に関する連絡先

担当者：歳清　TEL : 088-662-5311　メールアドレス： terasawa@mtd.biglobe.ne.jp

医療法人　寺　沢　病　院

〒770-8004　徳島市津田西町１丁目
TEL：088-662-5311　　http://terasawa.or.jp/

※　採用時期　随時



−19−

平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、糖尿病内科、呼吸器科、
 消化器科、小児科、
 リハビリテーション科
職員数（看護師数）： 207名（51名）
病 床 数： 55床
看護体制： 10 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： 　交代制
勤 務 時 間： 日勤 8:30～17:30　　夜勤 16:30～翌9:30
給 与： 基本給　150,000円　職務手当：30,000円　調整給10,000円
 　　　　　　　　　　　　　　　　　 （未経験・新卒の場合）
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当：10,000/1回、通勤手当：上限16,000円、賞与：年2回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務
 託児所あり
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修
キャリアアップ支援： 認定看護師受講支援、ファーストレベル受講支援など資格習得助成

看護師からのメッセージ

　天満病院は「和顔愛語」を理念とし、介護老人保健施設、グループホーム、有料老人ホー
ム等を併設しています。地域に密着した医療、介護を実践し在宅復帰を目指した看護を
行っています。

看護の特色：糖尿病療養指導士資格を持った看護師による、糖尿病教室等地域の
　　　　　　イベントなどで活躍しています。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

現在、　2名の看護学生が利用しています。

求人に関する連絡先

担当者：人事部長　本間　TEL : 088-633-2255

医療法人　栄寿会　天満病院・阿南天満クリニック・
　　  介護老人保健施設　名月苑、阿南名月苑

〒770-0047　徳島市名東町１丁目91番地
TEL：088-633-2255　　http://www.eijyukai.com/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、漢方内科、リウマチ科、
 呼吸器科内科、心療内科、
 リハビリテーション科、精神科
職員数（看護師数）： 87名（26名）
病 床 数： 療養病棟（医療37床・介護13床）
看護体制： 療養病棟入院基本料1
関連施設： グループホーム千寿園
 ショートステイ幸鈴園　　等

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制　夜勤は看護職員２名＋介護職員１名
勤 務 時 間： 日勤 8：30～17：30、10：00～19：00　　夜勤 16：30～9：30
給 与： 給与  (看護師)22.5万円～34万円   (准看護師）20万～32万
諸 手 当・ 賞 与： 調整手当、資格手当、職務手当、精勤手当、通勤手当、
 夜勤手当、日祝手当、家族手当等
 賞与年2回
休 暇・ 福 利 厚 生： 社会保険完備、厚生年金、年金基金、奨学金制度、
 有給休暇、産前産後休暇、育児・介護休業、短縮時間勤務
 年間休日（107日）
 勤続表彰・各種イベント・あわーず徳島加入
就職後の教育体制： 院内研修、院外研修等

看護師からのメッセージ

　当院は、1977年「東洋医学と西洋医学の統合医療」を旗印に東洋診療所として開院し、
東洋医学の発展とプライマリケアを中心に地域医療に貢献して参りました。
　近年は、漢方診療の専門病院としてだけではなく、リウマチ科・呼吸器内科にも力を
入れ、看護職員も生物学的製剤などの勉強会に積極的に参加しています。
　当院では、家庭的な雰囲気を大切にし、職員間もお互い助け合いの精神を基本として
います。病院の基本方針「優しく・親切に・丁寧な」対応を実践し、療養型病棟の患者様
の一人ひとりの病状や生活背景を把握したチーム医療に努めています。
　患者様やご家族が満足され、そして、職員も充実感が得られるよう医療・看護・介護
に取り組んでいます。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

当院の規定に基づく　　卒業後、当院に看護師として就業する意志のある者
（ただし、就業しない場合は全額返金）

求人に関する連絡先

担当者：吉田（管理部）　TEL : 088-632-7777　メールアドレス： info@toyohosp.jp

医療法人　東　洋　病　院

〒770-0051　徳島市北島田町１丁目160番地２
TEL：088-632-7777　　FAX：088-633-1617　　http://www.toyohosp.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、外科、整形外科、眼科
職員数（看護師数）： 582名（188名）
病床数（療養）： 186床
看護体制： 7 対 1、 10 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ３交代制（一部変則３交代制あり）
勤 務 時 間： 日勤 8：30～17：30　 準夜勤 16：30～1：00　 深夜勤 0：30～9：00
給 与： 新卒2年課程卒 201,270円 　新卒3年課程卒 204,870円 
 新卒4年課程卒 208,470円
諸 手 当・ 賞 与： 通勤手当、住宅手当、夜勤手当、時間外手当等　賞与 年2回
休 暇・ 福 利 厚 生： 年間休日128日、週休2日制（1カ月単位の変形労働時間制）
 有給休暇（初年度20日、以後、繰越分を含め最大47日）、
 リフレッシュ休暇4日、 育児休業、介護休業、慶弔休暇、
 時間短縮制度、共済制度など
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修
キャリアアップ支援： 認定看護師受講支援等

看護師からのメッセージ

　当院は、地域の方々との関わりが多く地域に密着した病院です。また、疾病治療だけ
に目を向けるのではなく、患者さん・ご家族の退院後の生活も含めて入院中から他職種
を交えてチームで関わっています。チーム医療の中で学ぶことが多くあります。一人ひ
とりの人権に寄りそう看護を是非一緒にしていきましょう。

看護の特色：認定看護管理者１名、糖尿病看護認定看護師１名、
　　　　　　感染管理看護認定看護師１名
　　　　　　看護方式：個人受け持ち制+チームナーシング

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

貸与額：月額4万円・6万円（返済免除期間に条件あり）

求人に関する連絡先

担当者：総務部 人事担当まで　TEL : 088-654-8363
メールアドレス： hcoopt@mb2.tcn.ne.jp

徳島健康生活協同組合　徳 島 健 生 病 院

〒770-8547　徳島市下助任町4丁目9番地
TEL：088-622-7771　 FAX：088-653-8480　 http://kenkou-seikyou.com/

※　採用時期　平成29年４月１日（試験日：①平成28年７月下旬以降、複数回実施予定）　　　　
　　中途採用は随時行っています。
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平成28年４月時点

施　設　概　要

診 療 科 目： ①26科目、②17科目、③9科目
職員数（看護職数）： ①490名、②206名、③84名
許 可 病 床 数： ①460床(一般390床・結核5床、感染5床、精神60床)
 ②220床(一般206床・結核8床、感染6床)
 ③110床(一般102床・結核4床、感染4床)
看 護 体 制： ①7 対 1、②7 対 1、③7 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ３交代制
勤 務 時 間： 日勤8:30～17:15、準夜16:30～翌1:15、深夜0:30～9:15
給 与： 大卒 209,100円～  短大３卒 203,500円～  短大２卒 194,200円～
諸 手 当・ 賞 与： 扶養手当、通勤手当、超過勤務手当、休日給、夜勤手当、
 期末勤勉手当等
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇（年間20日）、夏季休暇、特別休暇等
 院内保育所（①のみ）、職員寮（②③のみ）等
教 育 体 制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修

基　本　理　念

　「県民に支えられた病院として、県民医療の最後の砦となる」
　「県立病院は、三つでひとつ」のスローガンを掲げ、基本理念の実現のため職員一人一
人が使命感を持ち病院事業を推進しております。看護職においては教育担当看護師の 
配置等により研修環境の充実を図り、職員教育に力を注いでおります。公立病院として
福利厚生も充実しており、働きやすい環境となるよう努めております。

求人に関する連絡先

徳島県病院局総務課　人事給与担当　088-621-2217
（臨時職員の勤務条件等は、各病院看護局にお問い合わせください。）

中央病院 三好病院 海部病院

徳島県立病院
（①中央病院・②三好病院・③海部病院）

http://www.pref.tokushima.jp/byouinkyoku/
① 〒770-8539　徳島市蔵本町1丁目10-3 TEL：088-631-7151㈹
② 〒778-8503　三好市池田町シマ815-2 TEL：0883-72-1131㈹
③ 〒775-0006　海部郡牟岐町大字中村字本村75番地1 TEL：0884-72-1166㈹

※　採用時期　（正規）平成２９年４月１日、（臨時）随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 36診療科
職員数（看護師数）： 1738名（735名）
病 床 数： 696床
看護体制： 7 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ①3交代制勤務・②2交代制勤務・③12時間勤務
勤 務 時 間： ① 日勤8:30～17:00　準夜16:30～1：00　深夜0:30～9：00　
 ②日勤8:30～17:00　夜勤16：30～9：00
 ③ａ長日勤8：30～21:15　長夜勤20：30～9：30
 　ｂ長日勤8：00～20:45　長夜勤20：00～9：00
給 与：基本給194,200円（3年課程）　203,500円（4年課程） 
諸 手 当： 夜勤手当、通勤手当、扶養手当、認定看護師手当
期 末・ 業 績 手 当： 年2回（6月及び12月）支給　　年間支給率4.14月分
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ただし1年目は2.7435月分
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務、院内保育所
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修
キャリアアップ支援： 認定看護師受講支援、ファーストレベル受講支援、
 自己啓発研修受講支援、助成金支給など

特色

専門看護師　3名（がん看護）
認定看護師 18名
(がん化学療法、感染管理、手術看護、集中ケア、接食・嚥下障害看護、糖尿病、緩和ケア、
脳卒中リハビリ、新生児集中ケア、皮膚・排泄ケア）

求人に関する連絡先

担当者：近藤佐地子　TEL : 088-633-9212　公用携帯 : 070-6586-0492
 　メールアドレス： s.kondo@kangotoku.jp

国立大学法人　徳 島 大 学 病 院

〒770-8503　徳島市蔵本町２丁目50-1
TEL：088-633-9212（看護部代表）　　http://www.tokushima-hosp.jp/

※　採用時期　9月頃、随時等
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、外科、整形外科、眼科、婦人科
社 員 数： 74名（看護師：36名）
病床数（一般）： 51床
看護体制： 13 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ３交代制
勤 務 時 間： 日勤 8:00～16:45　夜勤 13:15～22:00  深夜勤 21:30～8:30 等
給 与： 基本給19万円～（当社規程により決定します）
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、通勤手当、扶養手当、住居手当 等　賞与：年２回
休 暇・ 福 利 厚 生： 年次有給休暇、特別休暇、病気休暇、育児休業、介護休業　等
 日本郵政共済組合
就職後の教育体制： 採用時研修、院内研修、院外研修
キャリアアップ支援： 通信講座受講支援、学会・研修会への参加支援

看　護　部　理　念

　専門的知識、技術に心を調和させた質の高い看護を提供します。

看護師からのメッセージ

　すべての患者さまに「安心・信頼に基づく質の高い医療サービス」を提供できるように、
看護師一同日々研鑽して看護業務に取り組んでいます。
　労働条件、福利厚生も充実し、休暇も取りやすく、働きやすい職場です。

求人に関する連絡先

担当者：総務課　管理係　TEL : 088-623-8623

日本郵政株式会社　徳 島 逓 信 病 院

〒770-8798 徳島市伊賀町３丁目19-2
TEL：088-623-8611　　http://www.hospital.japanpost.jp/tokushima/

※　採用時期　随時（欠員の都度）
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 外来13科
看護師数： 355名
病 床 数： 339床
看護体制： 7 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ３交代制
勤 務 時 間： ①日勤　8：30 ～ 17：00
 ②準夜 16：00 ～ 翌 0：30
 ③深夜　0：15 ～ 8：45
給 与： 月額185,900円～（職務経験等により加算あり）
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、通勤手当、賞与
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短時間勤務
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修
キャリアアップ支援： 認定看護師受講支援、ファーストレベル受講支援

先輩看護師からのメッセージ

　市民病院のような急性期病院では、手術後の患者さんを中心に重症度の高い患者さん
が多く入院されています。刻一刻と変化する状況での勤務は緊張の連続で、多くの知識
や判断力を必要とされますが、その分やりがいもあり、とても充実しています。不安や苦
痛を抱える患者さんや家族の方に、よりよい看護が提供できるよう、日々頑張っています。
　就職当初は、未経験の部署での勤務に多くの不安もありましたが、先輩方のサポートの
おかげで安心して働くことができました。また、新人研修などの教育プログラムも充実し
ており、配属部署では経験する機会の少ない内容についても幅広く学ぶことができます。
　ぜひ、私たちと一緒に市民病院で働いてみませんか。

求人に関する連絡先

担当者：徳島市民病院総務管理課　TEL : 088-622-9323
メールアドレス： kanri@hosp.tokushima.tokushima.jp

徳　島　市　民　病　院

〒770-0812　徳島市北常三島町2-34
TEL：088-622-5121　http://www.city.tokushima.tokushima.jp/siminbyoin/

※　採用時期　９月頃（正規）、随時（臨時等）
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平成28年４月時点

施設概要
診療科目： 内科、リハビリテーション科、
 消化器科、呼吸器科、循環器科、
 放射線科、麻酔科
職 員 数： 481名（看護師 151名）
病 床 数： 210床
 (一般57床､療養153床うち回復30床)
 平成アメニティ（100床）
 ケアホーム鷲敷（80床）

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ３交代制
勤 務 時 間： 日勤8:30～17:00　準夜勤16：30～01：00　深夜勤00：30～9：00
給 与： 看護335,000円、准看305,000円（皆勤・夜勤手当等含む）
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、通勤手当、賞与年2回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、院内保育所
就職後の教育体制： 院内研修、院外研修

看護師からのメッセージ

　私達はここに訪れる方の健やかな心と体のために、ここで暮らす方のやすらぎに満ち
た毎日のために、常に心の通った医療を提供しています。2014年4月より、新しい「地域
包括ケア病棟」の機能を有する病院として、より良質な医療の提供を目指しています。
　院内には無料で預けられる保育所もあり、家庭の事情、子育て中に多い悩みや都合に
は適宜、相談に応じています。

看護の特色：病棟にコメディカルを多数配置し、チーム医療を実践しています。
　　　　　　又クリーンベンチ室でのミキシングやバーコード認証など感染対策や
　　　　　　医療安全対策を行っています。

求人に関する連絡先

担当者：人事　TEL : 088-669-2166
メールアドレス： hmwjinji@star.ocn.ne.jp

医療法人　平成博愛会

博愛記念病院・介護老人保健施設アメニティ・ケアホーム鷲敷

〒770-8023　徳島市勝占町惣田９
TEL：088-669-2166　　http://www.hakuaihp.jp/

※　採用時期　随時等
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、小児科、整形外科、放射線科、
 リハビリテーション科、心療内科
職 員 数： 67名（看護師28名）
病 床 数： 80床
看護体制： 20 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤　8:45～17:30　　夜勤　17:10～9:10
給 与： 基本給　15万円～25万円
諸 手 当・ 賞 与： 通勤手当・夜勤手当・休日手当・住宅手当・扶養手当・職務手当　等
 賞与年2回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇採用後6ヶ月時10日（最高20日）・産前産後休暇
 育児介護休暇・院内保育所あり
就職後の教育体制： 年２回の勉強会・院内研修・院外研修

看護師からのメッセージ

　人間関係が良好で、離職率がとても低い職場です。
　また、産前産後・育児休暇制度、職員対象の院内保育所など働くお母さんにやさしい
環境を提供してくれる職場です。
　賞与に関しては、評価性を導入しており、頑張った事を本当に見て評価してくれる 
所にやりがいを感じています。
　看護部門の有給消化率も100％近く、急用時にも病院全体で対応してくれるので 
助かっています。

求人に関する連絡先

担当者：事務長　森本 学
TEL : 088-663-1188　　メールアドレス： hosp1188@pj8.so-net.ne.jp

林　　病　　院

〒770-8012　徳島県徳島市大原町東千代ヶ丸19-52
TEL：088-663-1188　FAX：088-663-1665　http://www002.upp.so-net.ne.jp/pj8/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、リハビリテーション科
職員数（看護師数）： 85名（看護師22名）
病 床 数： 92床（介護療養84床、医療療養8床）
看護体制： 20 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤 8:30～17:15（早出遅出あり）　　夜勤 16:30～9:10
給 与： 基本給175,000円～250,000円
諸 手 当・ 賞 与： 資格手当、夜勤手当、皆勤手当、通勤手当、保育手当、賞与年２回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務、
 研修旅行、永年勤続（10年単位）による特別休暇
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修

看護師からのメッセージ

　眉山中腹に位置する緑に囲まれた病院です。自然豊かな環境の中、患者さま第一に看
護を行っております。完全週休二日制で前年度年間休日数は122日、加えて年休の取得
率は60%以上、時間外勤務もほとんど無く、働きやすい職場です。

看護の特色：高齢者に対する看護を行っております。
　　　　　　感染対策や褥瘡対策、口腔ケア、リハビリに力を入れています。

求人に関する連絡先

担当者：事務長　杉本　大
TEL : 088-625-7665　　メールアドレス： bizanhp@jeans.ocn.ne.jp

医療法人　眉　山　病　院

〒770-8061　徳島県徳島市西二軒屋町2-39-2
TEL：088-625-7665　FAX:088-625-8014　http://www.bizan-hp.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 整形外科、リハビリテーション科、
 内科、小児科、消化器科、循環器科
職員数（看護師数）： 78名（18名）
病 床 数： 27床

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤　8:30～17:30　　夜勤　16:00～翌9:30
給 与： 基本給　看護師 220,000円～　准看護師 165,000円～
諸 手 当・ 賞 与： 技能手当 11,000円､ 皆勤手当 13,000円､ 日･祝手当 5,000円、
 夜勤手当 15,000～17,000円 その他　賞与年2回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務
 保育費補助有
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修
キャリアアップ支援： ファーストレベル受講支援

看護師からのメッセージ

　「水の力、人の手のやさしさ」をモットーに地域住民に愛され、信頼される病院を作り
患者様のご病気、お怪我に迅速に医療対応し、水・陸のリハビリによって回復を促し 
患者様の社会復帰をお手伝いします。

看護の特色：回復期リハビリテーション病棟として、脳血管障害や、骨折の手術後、 
また急性期の治療を受けた後の回復期と言われる時期に必要な看護及び 
集中的なリハビリテーションを行い患者様のより充実した社会・在宅復帰
を実現するために努力し、１人１人の患者様の退院後の生活に向けての
チーム医療を提供しています。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）
有

求人に関する連絡先

担当者：総務　河野 恵美　TEL : 088-632-3328　
メールアドレス： frontmatsu100@mb.tcn.ne.jp

医療法人　徳松会　松　永　病　院

〒770-0045　徳島市南庄町４丁目63-1
TEL：088-632-3328　FAX:088-632-3452　http://www.matsunaga-hp.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要
診療科目：消化器外科、肝臓外科、肛門外科、脳神経外科、内科、循環器 
 内科、消化器内科、リハビリテーション科、放射線科、 
 小児科、整形外科、皮膚科、形成外科、人間ドック、脳ドック
施設概要： 二次救急病院
 日本医療機能評価機構認定病院
職 員 数： 142名（うち看護師46名）
病 床 数： 80床（うち回復期病棟29床）
看護体制： 13 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤　8：00～17：00　　夜勤　16：00～10：00
給 与： 看 護 師 268,000円～(夜勤5回含む)
 准看護師 233,500円～(夜勤5回含む) ※経験に応じて加算あり
諸 手 当・ 賞 与： 技能手当、緊急要員手当、準夜手当、手術手当、
 救急・夜間診療対応手当、休日手当　等　
 通勤手当、賞与/年2回(前年度実績)
休 暇・ 福 利 厚 生： 年間休日105日(勤務シフトによる)
 有給休暇(法定どおり)、産前産後・育児休暇、介護休暇、特別休暇、
 慶弔休暇、独身寮(バス・トイレ付)、 
 各種保険完備、定期健診、退職金制度(規定による)
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修

※日勤のみ可・パートタイマーも随時採用を行っております。
※院内託児所あり

当院で働く看護師よりメッセージ

　思いやりの心を第一とし、知識・技術を磨き専門職としての能力を高め、看護活動を
通じて地域に貢献することを理念としています。また院内託児所も整備され職員にとっ
ても働きやすい環境で、15年以上勤務している職員も多数います。
　やる気のある方ぜひ一緒に働きましょう！

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

有り　院内見学随時受け付けております(事前にお電話でのご予約をお願いします)。

求人に関する連絡先

お問い合わせ先：管理課
TEL : 088-632-9299　　メールアドレス： hosp@mizunomiyako.net
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〒770-0051　徳島県徳島市北島田町1丁目45番地の2
TEL：088-632-9299　FAX：088-632-5123　http://www.mizunomiyako.net/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 精神科､ 心療内科､ 内科
職員数（看護師数）： 158名（81名）
病 床 数： 252床
看護体制： 15 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ３交代制
勤 務 時 間： ①日　勤　8:30～17:00 (早出･遅出勤務有り)
 ②準夜勤  16:00～0:30　　③深夜勤　0:10～8:40
給 与： 看 護 師　235,000円～259,500円（基本給＋職務手当）
 准看護師　200,000円～230,000円（　　　〃　　　　）
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当､ 通勤手当22,000円（上限）､ 皆勤手当5,000円
 賞与 年３回（基本給4.8ヶ月分)
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、院内託児所
 年１回慰安旅行

病院からのメッセージ

　医療法人清流会は、昭和39年４月に、精神科、神経科、内科の病院として開設されま
した。現代社会のストレスがもたらす心身の不調や、高齢化社会における認知症の診断、
治療、リハビリ等に全職員が一丸となって、患者さんと御家族を支える心のこもった 
優しい支援者として日々努力を重ねてきました。現在、当院は回復途上の患者さんの 
社会復帰や自立した生活を支援するために、共同生活援助地域移行型ホーム、障害者福
祉サービス事業所、グループホーム等の施設を運営しております。高齢者の生活支援 
にも力を注ぎ、介護老人保健施設、療養病棟も運営しております。併せて、認知症周辺
症状、身体合併症にも対応できる垣根のない精神科医療体制を行っています。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

　看護学校で学ぶ方に奨学金を貸与いたします。卒業・資格取得後に一定期間勤務すれ
ば奨学金の返済は免除いたします。

求人に関する連絡先

担当者：看護部長　　TEL : 088-631-5135
メールアドレス： seiryukai_2@mx31.tiki.ne.jp

医療法人　清流会　緑 ヶ 丘 病 院

〒770－0047　徳島市名東町２丁目650番地35
TEL：088-631-5135　FAX：088-631-1082　http://www.e-midorigaoka.or.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施　設　概　要

診 療 科 目： 漢方内科、消化器科、リハビリテーション科、老年神経内科
職員数（看護師数）： もりの医院5名（事務2名、理学療法師1名、看護師2名）

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： 8：30～18：00　お昼休憩12：30～14：00　パートも可
勤 務 時 間： 日勤のみ
給 与： 基本給　160,000円～　役職資格手当 30,000～50,000円、
 調整手当（保育手当、兼務手当等） 25,000～50,000円
 貢献手当（皆勤等） 5,000円
 時給 1,000～1,500円、兼務可能者は時給 1,300～1,500円
諸 手 当・ 賞 与： 通勤手当　0～15,000円、賞与　あり年2回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務、
 老健施設には託児所あり（1日 500円）
＊兼務可能者は牟岐への送迎車あり、自宅近くまで迎えに行きます。
　牟岐に9：00～9：30頃到着、帰宅は牟岐を16：00～16：30発です。パートスタッフで

兼務の方は、兼務一日につき2,000円手当がつきます。美海クリニックは、看護師 
2～3名、事務員2～3名。和楽は看護師5～6名。

看護師からのメッセージ

　先生が温和で、皆でわきあいあいと仕事をしています。相談にもいろいろとのって 
くれ、職員の体調不良にも体に優しい治療でアドバイスを頂けますよ。
　子育て世代が多く、お互いに助け合いながら仕事ができます。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

随時前向きに相談に応じますのでお問い合わせ下さい。

求人に関する連絡先

担当者：もりの医院　副院長　東　照代　　TEL : 088-625-1488
子育て世代の悩みに協力できるかと思います。是非、遠慮なく御相談下さい。

医療法人　青志会　も り の 医 院
（関連施設：（牟岐）美海クリニック・老人保健施設　和楽）

〒770-0942　徳島市昭和町2-71
TEL：088-625-1488　FAX：088-625-1571　http://www.morinoiin.com/

※　採用時期　随時受け付けています。
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、神経内科、糖尿病内科、
 呼吸器内科、消化器内科、
 腎臓内科、人工透析内科、
 リハビリテーション科
職 員 数： 160名（看護師52名）
病 床 数： 105床
看護体制： 13 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤　8:30～17:30（早出・遅出あり）　　夜勤　17：00～9：15
給 与： 基本給　170,000円～250,000円（看護師）
諸 手 当： 資格手当45,000円、皆勤手当、日祝手当、夜勤手当、通勤手当
賞 与： 年２回
休 日 ･ 休 暇： 週休2日制、年次有給休暇、特別有給休暇、産前産後休暇、
 育児・介護休暇、子の看護休暇、裁判員休暇

看護師からのメッセージ

当院の特徴
○働きやすい職場
　・希望休暇や有休休暇(平成27年取得率90％)が取りやすい　プライベートも充実
　・次世代認定マーク「くるみん」を取得−子育てしやすい
　・「おたがいさま」の精神−年齢20～50代、男性看護職が多い
○他部門との連携や情報共有がしやすい
　・電子カルテや院内LANの活用
　・顔の見える距離間
○教育体制
　・院内・院外研修参加の援助
　・キャリア開発の支援

奨学金制度 （免許取得後、当院に看護師として就業する意思がある看護学生への貸与）

貸与額：月額30,000円　　貸与期間：修学年数

求人に関する連絡先

担当者：事務長　桂　　俊
TEL : 088-686-2322　　メールアドレス： ogawa@ogawa-hp.jp

医療法人　緑会　小　川　病　院

〒772-0002　鳴門市撫養町斎田字北浜99番地
TEL：088-686-2322　FAX：088-686-2344　http://www.ogawa-hp.jp/

※　採用時期　随時

55
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内、循、小、外、整、形、脳、皮、
 泌、産、眼、耳、放、麻
職 員 数： 540名（看護師309名）
病 床 数： 307床
看護体制： 7 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ３交代制　８：３０～１７：１５
 　　　　 １６：００～  ０：４５
 　　　　　０：１５～  ９：００
給 与： 基本給（19万円～25万円）
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、通勤手当、住居手当、賞与（２回） 他
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務　
 院内保育所
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修
キャリアアップ支援： 認定看護師受講支援、認定看護管理者教育（ファースト・セカンド・
 サードレベル）、院外研修等　受講支援

看護師からのメッセージ

　当院では、新卒看護職員卒後臨床研修を実施しており、「私達は患者さまに最善の看護
ケアを提供します」という看護理念のもと、組織全体で新人を育てる体制が整っています。
　がん化学療法看護認定看護師2名、緩和ケア認定看護師１名
　がん性疼痛看護認定看護師１名、感染管理認定看護師１名
　糖尿病看護認定看護師１名

修学金制度 （認定看護師・専任教員等を目指す看護師へ補助）

支給額：受講料の1/2及び基本給相当額を支給（認定後就業意思のある者）

求人に関する連絡先

担当者：人事課　土居 雅文　看護局：日野出 裕美
TEL : 088-683-0011　　メールアドレス： m_doi@naruto-hsp.jp

地方独立行政法人　徳島県鳴門病院
併設施設：看護専門学校

〒772-8503　徳島県鳴門市撫養町黒崎字小谷32番
TEL：088-683-0011　　http://naruto-hsp.jp/

※　採用時期　平成29年４月（試験日：７月下旬）、中途採用も随時受付中
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、外科、整形外科、リハビリテーション科、
 泌尿器科、放射線科、脳神経外科、
 耳鼻いんこう科、皮膚科、眼科
職 員： 206名（看護職員57名）
病 床 数： 200床（回復期リハビリテーション病棟30床・
 医療療養病棟110床・介護療養病棟60床）
看護体制： 回復期リハビリテーション　15 対 １
 医療療養　20 対 １

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤　8:30～17:00　夜勤(変則2交代)　16:30～9:00
給 与： 月収 看護師259,700円～、准看護師237,500円～(夜勤手当等を含む)
諸 手 当・ 賞 与： 業務手当、皆勤手当、夜勤手当、通勤手当、賞与(基本給5ヶ月以上)
休 暇・ 福 利 厚 生： 完全週休2日制、祝日、夏期休暇、年末年始休暇、 有給休暇、
 時間単位有休、特別休暇、産前産後休暇、育児休業、介護休業等
 互助会制度、退職金制度、認可外保育所(24時間)、女子寮あり
就職後の教育体制： 新人職員研修、院内研修、院外研修
キャリアアップ支援： 認定・資格受講支援

看護師からのメッセージ

　当院の看護部門は、家庭のような温かさの中で心からの“ケア”を大切にしています。
　褥瘡ケアにも力を注ぎ、院内発生ゼロを達成しました。
　また、24時間保育所完備、子育て支援も充実し、「徳島県はぐくみ支援企業認証」をうけ
ました。
　海辺の病院というロケーションに恵まれた環境で、仕事と家庭の両立を支援する働き
やすい職場です。あなたもぜひチームの一員に！

看護の特色：受け持ち制度を取り入れたチームナーシング
　　　　　　慢性期医療認定講座修了看護師　4名

奨学金制度 （免許取得後、就業する意思がある看護学生への貸与）

貸与額：准看護学生のみ（２年間）年額90,000円

求人に関する連絡先

担当者：管理部長　　TEL : 088-687-1234
メールアドレス： info@kyujinkai-mc.or.jp

医療法人　久仁会　鳴門山上病院
併設施設：介護老人保健施設 いこいの家 鳴山荘、やまかみ訪問看護ステーション

〒772-0053　鳴門市鳴門町土佐泊浦高砂205番地29
TEL：088-687-1234　 FAX：088-687-1078　 http://www.kyujinkai-mc.or.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 精神科
職員数（看護師数）： 163名（68名）
病 床 数： 240床（精神療養病棟入院Ⅰ認可）

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤8：30～17：15　早出　遅出あり　　夜勤17：00～9：00
給 与： 看護師 224,000円～　　准看護師 197,000円～
 介　護 158,800円～161,800円
 （各夜勤4回換算、特殊・業務手当　給与調整含）
諸 手 当・ 賞 与： 通勤手当（最高32,000円まで）、住居手当（最高　世帯主20,000円まで）
 特殊業務手当（10,000円）、職務手当、給与調整手当、扶養手当
 夜勤手当１回8,000～9,000円、賞与年2回（合計4.7ヶ月）、
 年1回定期昇給
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務
 毎週週休2日制（祝祭日休み）、有給休暇、
 特別休暇（慶弔、産前産後、育児育短、介護等）
 夏季休暇、年末年始休暇　（H27年間休日123日）
 永年勤続表彰（特別休暇・賞金あり）、慰安旅行、忘年会
キャリアアップ支援： 認定看護師受講支援、ファーストレベル受講支援

看護師からのメッセージ

　四季を身近に感じることのできる素晴らしいロケーションの中で、チーム医療に取り
組み精神科看護を展開しています。
看護の特色：社会福祉法人の職員として、患者様に対し、まず各々がより良い看護サー

ビスとは何かを考え行動することをモットーに全員で取り組んでいます。
また、小委員会の活動も活発で充実しています。（受け持ち看護制、フォー
カスチャーティング記録、電子カルテ）

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）（働きながら就学ができる制度有）

取扱規程に基づいた貸与額　条件：将来当院に看護師として就業する意思がある者

求人に関する連絡先

担当者：看護部長　古川信二
TEL : 088-688-0011　　メールアドレス： furukawakango@k-seagull.jp

社会福祉法人　小渦会　医療保護施設　鳴門シーガル病院

〒771-0361　鳴門市瀬戸町堂浦字阿波井57
TEL：088-688-0011　http://k-seagull.jp/

※　採用時期　随時等
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平成28年４月時点

施設概要
診療科目： 内科、糖尿病、内分泌内科、消化器内科、 
 循環器内科、リハビリテーション科、小児科
職 員 数： 24名
看護職員数： 11名
病床数（療養）： 19床(7床)
看護体制：  ２交代制

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤 8：30～17：30　　夜勤 16：00～翌9：00
給 与： 基本給　看護師　21万円～　准看護師　19万円～
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、日直手当、通勤手当、
 皆勤手当、資格手当、賞与（6ヵ月勤務後支給）
休 暇・ 福 利 厚 生： 4週9休、有給休暇、育児休業、短時間勤務制度有
就職後の教育体制： 院内研修、院外研修
キャリアアップ支援： 認定・資格受講支援

看護師からのメッセージ

　患者様の心に寄り添いながら、最新かつ最良の医療を親身な立場で提供したり、相談 
することを心がけております。家庭的な雰囲気の中で、各職種間の連携もしやすく、 
風通しの良い職場です。

法人事業内容：介護老人保健施設　陽だまり苑　70床、
　　　　　　　グループホーム　ひなたぼっこ　18床、ほのぼの　18床
　　　　　　　原田内科短時間通所リハビリ、陽だまり苑通所リハビリ、
　　　　　　　居宅介護支援事業所

求人に関する連絡先

担当者：西岡　TEL : 088-686-1133

医療法人　真誠会　原　田　内　科

〒772-0035　鳴門市大津町矢倉字六ノ越5-9 
TEL：088-685-3351　FAX：088-685-3352　http://www.harada-cl.or.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、整形外科
 リハビリテーション科、歯科
職 員 数： 200名（看護師44名）
病 床 数： 92床（回復期リハビリテーション病床）
看護体制： 13 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤　8：30～17：30　　夜勤　17：00～9：00
給 与： 基本給　160,000円～235,000円
諸 手 当・ 賞 与： 看護手当、夜勤手当、通勤手当、住宅手当、精勤手当
 賞与 年３回(5ヵ月程度)
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、特別休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務
 院内保育所、職員旅行（海外）、テニスコート(２面)
各 種 保 険 等： 健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修
キャリアアップ支援： 認定看護師等の受講支援、学会･研修会参加支援

看護師からのメッセージ

　当院は全病床が回復期リハビリテーション病棟です。脳血管障害、骨折、外科手術等
で急性期の治療を終えられた患者さんに社会復帰に向けたリハビリや看護を提供してい
ます。在宅復帰率が約90％であり、元気で退院される患者さんを見送る時の「清々しさ」、
患者さんから頂く「感謝の声」を励みに頑張っています。

看護理念：思いやり、やさしさ、笑顔でお世話させていただき、皆さまに愛される病院 
　　　　　づくりをいたします。

求人に関する連絡先

担当者：矢野
TEL : 0885-33-2288　　メールアドレス： komatsushima@komatsushima.or.jp

医療法人　道志社　小 松 島 病 院

〒773-0012　小松島市田浦町字近里83-11
TEL：0885-33-2288　 FAX：0885-33-1266　 http://www.doushisya.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要
診療科目： 総合内科、循環器内科、糖尿病内科、
 消化器内科、呼吸器内科、
 整形外科、眼科、
  リハビリテーション科
職 員 数： 63名(内、看護職員数42名)
病 床 数： 一般60床 / 療養22床
看護体制：  一般10 対 1 / 療養25 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤 (8:00～17:00)　夜勤 (16:00～8:30)
給 与： 基本給160,000円～　(大卒165,600円～)
諸 手 当・ 賞 与： 資格手当15,000円～20,000円、夜勤手当10,500円/回、
 休日手当3,000円/回、皆勤手当 5,000円、通勤手当（規定により支給）
 夏季賞与 (1.5ヶ月分+α）　冬季賞与(2ヶ月分+α) ※前年実績
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、産前産後休業、育児休業、介護休業、
 職員旅行など（国内・海外）
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修あり

看護師からのメッセージ

　当院は循環器疾患と内科(糖尿病、消化器等)中心の病院です。安全な医療の提供の為、
職員の教育に力を入れ資格取得の為の支援体制が充実しています。又、有給休暇取得率
も高く（80％以上)、結婚・出産後も楽しく働きやすい職場です。 
　「地域のニーズに応えるため、看護職員一丸となり、在宅復帰を支援しています。 
あなたの力を待っています！」

求人に関する連絡先

担当者：徳　永
TEL : 0885-32-3555　　メールアドレス： sekishin-4661@wave.plala.or.jp

医療法人　雙立会　碩 心 館 病 院

〒773-0014　小松島市江田町字大江田44-1
TEL：0885-32-3555　FAX：0885-32-3539　http://www.sekishinkan.or.jp/

※　採用時期　随時採用
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 小児科、神経小児科、整形外科、
 内科、精神科、歯科
職員数（看護師数）： 254名(看護師100名)
病 床 数： 140床
看護体制： 10 対 1（障害者施設等入院料）

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ３交代制
勤 務 時 間： 日勤9:00～17:30、準夜17:00～1:30、深夜1:00～9:30
 他時間差勤務有
給 与： 基本給　大学新卒 209,100円 ／ 3年制校 203,500円／
 　　　　2年制校（専攻科含む） 194,200円
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、通勤手当、住居手当、時間外手当、特殊勤務手当、
 賞与年2回
休 暇・ 福 利 厚 生： 各種保険等加入、有給休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務、
 互助会あり。
就職後の教育体制： 新人職員研修、院内外研修、赤十字キャリア開発ラダー研修、
 赤十字救急法講習、赤十字健康生活講習、赤十字幼児安全法講習
キャリアアップ支援： 認定看護師受講支援、ファーストレベル・セカンドレベル受講支援

看護師からのメッセージ　～ひとりひとりの輝く命を大切に～

　当センターでは、障がいのある0歳から80歳という幅広い対象の方々に、医療と福祉を
提供しています。高度な医療は少ないですが、看護の原点に戻って、じっくりと対象の方々
にかかわる看護ができます。障がいがあっても、対象の方々の可能性を信じ、ひとりひと
りが楽しく輝いた毎日を送ることができるように、日々頑張って看護しています。
　働く職員ひとりひとりも元気で、長く働き続けられるよう職場環境の改善にも努力してお
ります。基本的な看護ケアが中心ですが、障がい児看護の魅力を感じて頂けると思います。

看護の特色：感認定看護管理者1名、摂食嚥下認定看護師2名、感染管理認定看護師1名

求人に関する連絡先

担当者：総務課 稲垣　TEL : 0885-32-0903　メールアドレス： soumu@hinomine-mrc.jp

徳島赤十字ひのみね総合療育センター

〒773-0015　小松島市中田町新開4-1　
TEL：0885-32-0903　　FAX：0885-33-3037
http://www.hinomine-mrc.jp/　「ひのみねで検索」

※　採用時期　正規採用については、平成29年度採用：平成28年8月頃。
　　臨時採用については随時対応。
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 総合診療科、血液科、代謝・内分泌科、
精神科、神経内科、呼吸器内科、呼吸器外科、消化器
内科、消化器外科、循環器内科、小児科、整形外科、
形成外科、脳神経外科、血管内治療科、心臓血管外科、
小児外科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻
咽喉科、リハビリテーション科、放射線科、麻酔科
職 員 数： 944名（看護師等547名）
病 床 数： 405床（一般）　看護体制：7 対 1

勤務条件等（中途採用者）

身 分： 嘱託職員（雇用期間の定めあり。但し、正規職員への登用あり。）
勤 務 体 制： ３交替制（一部２交替）
勤 務 時 間： 日勤8:40～17:10　準夜16:40～1:10　深夜1:00～9:30
給 与： 短大３年卒初任給203,500円、大学卒初任給209,100円に勤務経験 
 を換算して決定（給与改正時には変動あり）
諸 手 当・ 賞 与： 住居手当、通勤手当、時間外手当、深夜手当等、賞与年２回
休 暇・ 福 利 厚 生： 年次有給休暇、年末年始、夏季休暇、特別休暇、産前産後休暇、
 育児・介護休業、短時間勤務制度等、院内保育所、互助会あり
就職後の教育体制： 新採用者研修、キャリア開発ラダー研修、院内外研修、
 赤十字救急法講習、赤十字健康生活支援講習
キャリアアップ支援　： 認定看護師・専門看護師受講支援、ファーストレベル・セカンドレベル
 受講支援、大学院進学支援

病院からのメッセージ

【病院理念】
私たちは断らない医療を実践し、みなさまの健康と尊厳をお守りします。
【Ｐ　　Ｒ】

職員全員が病院理念のもと最先端の医療機器を備え、患者様の一日も早い回復を祈り医療に
携わっています。高度救命救急センターとして、断らない医療を実践し、忙しい中、福利厚
生も充実させ働きやすい環境作りに励んでいます。職員教育にも力を入れており、向上心の
ある方には最適の職場ではないかと考えております。私たちと一緒に働きませんか。是非、
病院見学にお越しください。お待ちしております。
【看護の特色】

がん看護専門看護師１名、急性・重症患者看護専門看護師１名、精神看護専門看護師１名、
救急看護認定看護師３名、がん化学療法看護認定看護師１名、集中ケア認定看護師１名、 
皮膚・排泄ケア認定看護師２名、感染管理認定看護師２名、手術看護認定看護師１名、 
小児救急看護認定看護師１名、糖尿病看護認定看護師１名、がん性疼痛看護認定看護師１名、 
摂食・嚥下障害看護認定看護師１名、脳卒中リハビリテーション看護認定看護師１名、 
認知症看護認定看護師１名

求人に関する連絡先

担当部署：人事課　TEL : 0885-32-2555　メールアドレス： jinji@tokushima-med.jrc.or.jp

徳 島 赤 十 字 病 院

〒773-8502　小松島市小松島町字井利ノ口103番
TEL:0885-32-2555　FAX：0885-32-6350　http://www.tokushima-med.jrc.or.jp/

※　採用時期　随時（新卒者の方は、当院ホームページの【臨床研修看護師のページ】をご覧下さい。）
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 心療内科、内科、糖尿病内科、外科、 
 整形外科、リハビリテーション科、
 皮膚科、小児科
職 員 数： 89名（看護職17名）
病 床 数： 19床

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： 当直制、日勤、パートも可(パートの条件は応相談)
勤 務 時 間： 日勤9：00～18：00　　　当直17：00～9：00
給 与： 基本給18万円～25万円
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当(7,000円)、皆勤手当(10,000円)、通勤手当(上限20,000円)、
 資格手当(20,000～40,000円)、賞与(３～４ヶ月分)
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、育児休業後短縮時間勤務制度、
 病児病後児保育の利用料無料（阿南市在住の方のみ）、
 医療に関する福利厚生制度あり
 生命共済制度、退職金制度

※健診部のナースも募集しています。

看護師からのメッセージ

　スタッフ間の連携もよく明るく働きやすい職場です。
　各種研修にも希望者には積極的に出てもらっています。

求人に関する連絡先

担当者：経営企画室長　岩城由美　　　TEL : 0884-23-5600

医療法人　翠松会　岩城クリニック

〒774-0014　阿南市学原町上水田11-1
TEL:0884-23-5600　　FAX：0884-22-1780　　http://www.iwaki-clinic.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 外科、内科、整形外科、
 胃腸内科、肛門外科、小児科
 リハビリテーション科
職員数（看護師数）： 43名（看護師20名）
病床数（療養）： 48床
看護体制： 療養病棟入院基本料1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤　8：30～17：30　　夜勤　16：30～9：00
給 与： 基本給　180,000～230,000円
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、通勤手当、賞与（年2回）　皆勤手当
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務
 ボーリング大会、慰安旅行、忘年会等
キャリアアップ支援　： 各種研修会参加支援

看護師からのメッセージ

　地域に密着した医療を行っています。高齢者も多く家族的なつながりを大切にしています。
　育児休暇制度、短時間正職員制度もあり、子育て支援も充実しライフワークバランスを
大切にしています。明るく働きやすい職場です。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

貸与額　月額30,000円　条件；当院に看護師として就業する意思のある方

求人に関する連絡先

担当者：採用担当　　TEL : 0884-44-4343

医療法人　至誠会　宮　本　病　院

〒779-1105　阿南市羽ノ浦町古庄古野神4-14
TEL:0884-44-4343　　http://www.myclinic.ne.jp/miyamoto_hp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 精神科
職 員 数： 85名（看護職員40名）
病 床 数： 精神127床
看護体制： 15 対 1
 精神科急性期治療病棟２

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤　8:30～17:30　　夜勤 16:45～8:45
給 与： 基本給15万円～17万円
諸 手 当・ 賞 与： 免許手当（5万4千円～6万4千円）、夜勤手当（1万1千円～1万2千円）、
 通勤手当、賞与　年２回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務
就職後の教育体制： 院内研修、院外研修
キャリアアップ支援　： 定期の勉強会を実施、実習指導者講習会参加、
 看護師学校養成所２年課程(通信制)等の支援制度あり

看護師からのメッセージ

年齢や職種の違いに関わらず積極的に交流、意見交換ができる働きやすい明るい職場です。

看護の特色：心ならずも病気になってしまった方に対して、当事者の気持ちに寄り添った
　　　　　　治療看護を行います。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

貸与額：月額50,000円　条件：将来当院に看護師として就業する意思がある者

育児補助制度

貸与額：月額25,000円上限：就学前の児童を扶養されている方対象　免除期間あり

求人に関する連絡先

担当者：事務長　吉田　　TEL : 0884-22-0218

特定医療法人

〒774-0017　阿南市見能林町築溜１番地１
TEL：0884-22-0218　FAX：0884-23-0372　http://fujii-hosp.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施　設　概　要

診 療 科 目： 一般医療（内科、消化器内科、神経内科、放射線科、外科、整形外科、 
 リハビリテーション科）、四国神経筋センター（筋ジストロフィー、 
 パーキンソン病・神経変性疾患）、スポーツ医学センター、総合リハ 
 ビリテーションセンター(ロボットリハビリテーション)、臨床研究部
職員数（看護師数）： 329名（225名）
病 床 数： 300床（神経・筋・一般180床、筋ジス120床）
看 護 体 制： 7 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ３交代制
勤 務 時 間： 日勤 8:30～17:15、準夜 16:15～1:00、夜勤　0:30～9:15
給 与： 独立行政法人国立病院機構職員給与規定により支給されます。
 基本給　看護師　初任給　大学４卒 200,600円
 　　　　　　　　　　　　短大３卒 191,300円
 　　　　　　　　　　　　短大２卒 182,900円
諸 手 当・ 賞 与： 専門看護手当　専門看護師　月5,000円
 　　　　　　　認定看護師　月3,000円
 夜間看護手当、夜勤手当(準夜、深夜勤務の実績に応じて支給)
 三交替夜勤１回当り手当額　概ね4,000円
 住居手当(借家の場合、最高27,000円支給)
 通勤手当(実態に応じて55,000円まで全額支給)
 業績手当(年間基本給等の4.1ヶ月分程度、６月・12月支給)
 特殊業務手当(神経・筋難病病棟、筋ジストロフィー病棟勤務に
 25,000円/月)
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務、院内保育所完備

求人に関する連絡先

担当者：管理課庶務班長　TEL : 0883-24-2161
＊詳細は、徳島病院　管理課人事担当までご連絡ください。

独立行政法人　国立病院機構　徳 島 病 院

〒776-8585　吉野川市鴨島町敷地1354
TEL:0883-24-2161　FAX:0883-24-8661
http://www.hosp.go.jp/~tokusimahosp-nho/

※　採用時期　平成29年４月頃 受験受付け　平成28年7月20日㈬までに
　　　　　　必要書類提出。試験日は、
　　　　　　平成28年7月30日㈯
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 整形外科、リハビリテーション科、
 内科、リウマチ科、脳神経外科、
 外科、眼科
職 員 数： 178名（内、看・准看護師61名）
病 床 数： 一般35床
 （内、地域包括ケア12床）、
 回復期リハ60床、介護療養60床
 計155床

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： 原則3交替制（2交替可）
勤 務 時 間： 日勤 8:30～17:30　準夜勤 16:30～1:00　深夜勤 0:30～9:00
給 与： （初任給）203,000円
諸 手 当・ 賞 与： 深夜手当、準夜手当、通勤手当、賞与年２回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短時間勤務
 院内保育所「パンダ保育所」、子育てサポート企業認定
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内外研修
キャリアアップ支援　： 専門看護師、認定看護師受講支援

看護師からのメッセージ

　看護師として働き始めのころは、覚えることがたくさんありすぎて、戸惑ったり失敗を
繰り返したりするものです。学校や教育実習では経験できなかったことが次から次へ起こ
ることもありました。そんな時に同期の人たちや先輩看護師から励まされ、そして時には
患者さんやそのご家族の方からも多くのことを学ばせていただきました。日々大変ですが、
仲間や周りの人たちが支えになってくれることを忘れずに共に頑張っていきましょう。
　また、当院は次世代育成支援対策推進法認定マーク「くるみん」の認定企業となりました。
院内保育所も設置しており、子育てに不安のある方や、いわゆるママさん看護師を応援し
ています。

奨学金制度
貸与月額： 50,000円
貸与期間： 奨学生として認められた年度から、在学中の看護学校の各課程における所定
　　　　　の修学期間を満了する年度の間。詳細はお問い合わせください。

求人に関する連絡先

担当者：野口一郎（事務長）、早雲さとみ（総看護師長）　　TEL : 0883-24-2957
メールアドレス： mima-hp@mima-gr.jp

日本医療機能評価機構認定病院

医療法人　青鳳会　美　摩　病　院

〒776-0013　吉野川市鴨島町上下島497
TEL:0883-24-2957　http://www.mima-gr.jp/

※　採用時期　随時行っております。
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、消化器内科、循環器内科、小児科、
消化器外科、肛門外科、脳神経外科、整形外科、リウ
マチ科、リハビリテーション科、産婦人科、耳鼻咽喉科、
眼科、皮膚科、泌尿器科、放射線科、麻酔科（三浦医師）

職 員 数： 503名（看護師267名）
病 床 数： 290床

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： 3交代制、夜勤協定あり（月8回以内）
勤 務 時 間： 日勤8:30～16:45、準夜勤16:30～0:45、深夜勤0:30～8:45
給 与： 初任給　202,490円（短３卒）、 208,790円（大卒）
諸 手 当・ 賞 与： 通勤手当・夜勤手当・当直手当・待機手当など、賞与年２回以上
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇（初年度10日・翌年より20日）、出産休暇、看護休暇、介護休暇
 特別休暇（夏季休暇5日他）、育児休職、介護休職、療養休職など
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修など
キャリアアップ支援　： 認定看護師受講支援、ファーストレベル受講支援など

看護師からのメッセージ

　看護部では、「バランスのとれた愛される看護師の育成」を目標に、クリニカルラダー
に基づいた教育支援を行っています。特に、新人看護師については、新人看護職員ガイ
ドラインに沿った教育を行い、看護部一丸となって取り組んでいます。また、院内保育
所を設置し子育て支援も充実しています。退職率2.6％、夜勤回数月8回までの働きやす
い病院です。
　やる気のある助産師、看護師を求めています。吉野川医療センターであなたの力を発
揮し、皆で新しい病院を作りましょう。

看護の特色：糖尿病認定看護師１名、摂食嚥下障害看護認定看護師1名、
　　　　　　透析看護認定看護師1名、感染管理認定看護師受講１名、
　　　　　　皮膚排泄ケア認定看護師(取得予定)

求人に関する連絡先

担当：JA徳島厚生連　本部　総務部人事課　TEL:088-634-2626　FAX:088-632-2811
メールアドレス： jinji@kouseiren.jp　　ホームページ：http://www.kouseiren.jp/

徳島県厚生農業協同組合連合会　吉野川医療センター

〒776-8511　吉野川市鴨島町知恵島字西知恵島120
TEL：0883-26-2222　　FAX：0883-26-2300　　http://ja-ymc.jp/
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、呼吸器内科、消化器内科、
 循環器内科、神経内科、アレルギー科、 
 小児科、リハビリテーション科
職 員 数： 22名（内看護職員14名）
病 床 数： 一般病床15床（全室個室対応）
看護体制： 診療所入院基本料１区分

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
 夜勤免除・ローテ−ション免除・パートから常勤へ希望・パートへ 
 の希望などそれぞれ相談に応じる
勤 務 時 間： 日勤8：30～17：30、9：30～18：30　　夜勤17：00～9：00
給 　 　 与 看護師：21.5万円～　准看護師：18万円～
 ＊上記は新卒者で夜勤を含むローテーション勤務をする場合
 ＊既卒者は経験等により優遇あり
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当・通勤手当・賞与 年２回支給
休 暇・ 福 利 厚 生： ４週８休のシフト制　　 年間休日数 : 約120日
 病気休暇,産前産後休暇,育児介護休暇,短時間勤務制度 法規定通り
 有給休暇 法規定通り *前期間分の残と合算可、最高40日
就職後の教育体制： 新人看護職員研修・院内研修・院外研修

看護師からのメッセージ

　平成18年に新規開業し、まだまだ成長途上の有床診療所です。
　“仁愛の心”を理念に掲げ、全室個室を活かして緩和ケアにも取組み、地域のみな様に 
愛されるよう診療所を目指して、スタッフ一丸となり頑張っています。
　共に歩んでくれるやる気のある そして心優しいあなたをお待ちしています。
　有給休暇の取得実績は高く、無効になる有給休暇の発生０％を更新しています。
　また介護休暇の実績もあり、職員同士が支えあう働きやすい職場です。

求人に関する連絡先

担当者：事務局　　TEL : 088-637-8033　　履歴書（写真貼付）をご準備ください

医療法人　御 所 診 療 所　（有床診療所）

〒771-1507　阿波市土成町吉田字原田市の四31番地
TEL：088-637-8033　　FAX：088-637-8034

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、消化器内科、呼吸器内科、 
 小児科、外科、整形外科、皮膚科、 
 放射線科、リハビリテーション科
職 員 数： 120名
看護職員数: 29名
病床数（療養）: 58床（58床）
看護体制: 20 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤8:45～17:30、遅出10:15～19:00、夜勤16:00～9:00
給 与： 基準内給与20万円～（資格手当、皆勤手当含む）
諸 手 当・ 賞 与： 通勤手当、夜勤手当　賞与　年２回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、産前・産後休暇、育児・介護休業制度、
 短時間勤務制度、共済制度（医療給付、慶弔給付、レクリエーション）
就職後の教育体制： 新人社員研修、院内勉強会、外部研修会

看護師からのメッセージ

　看護部門では、新入社員に対して教育担当が研修を行いますが、さまざまな勉強会や研
修会を行っており、若い段階から何らかの役割をしていただきます。また、人事考課制
度を導入しており業務目標と実績に基づいた客観的な評価を行い、本人の能力や適性を 
みながら長期的な視野で人材育成を行うように努めています。職場は、地域に密着した 
伝統のある環境の中、職員のみならず患者様とも家族ぐるみでのおつきあいがある 
あたたかな雰囲気です。

求人に関する連絡先

担当者：事務部　採用担当　岩田・正木
TEL : 0883-52-1258　　メールアドレス： narita1wata@abeam.ocn.ne.jp

医療法人　藤野会　成　田　病　院

〒779-3601　美馬市脇町字拝原2576
TEL：0883-52-1258　　FAX：0883-53-0551　http://www.fujinokai.net/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、外科、整形外科、神経内科、 
 婦人科、臨床検査科、皮膚科、
 放射線科、リハビリテーション科、
 脳神経外科、麻酔科、救急科
職員数（看護師数）： 153名（51名）
病 床 数： 65床
看護体制： 10 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： 一般病棟（３交替制）　回復期病棟（2交替制）
勤 務 時 間： 3交替制　日勤8:30～17:30  準夜16:30～0:30  深夜0:00～9:00
 2交替制　日勤8:30～17:30  夜勤16:30～9:00
給 　 　 与 基本給　175,000円～
諸 手 当・ 賞 与： 福利手当、資格手当、夜勤手当、通勤手当(上限3万迄)
 住宅手当(2～3万該当者のみ)、扶養手当(5千円～該当者のみ)
 賞与　年2回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇　入職半年後10日、1年後追加付与(最大20日)
 病気休暇、特別休暇、産前産後休暇、育児介護休業、
 就学前まで院内託児所有、職員旅行、忘年会、各種クラブ活動
就職後の教育体制： 入職後4日間新人職員研修、院内外勉強会研修会
キャリアアップ支援　： 各種受講支援

看護師からのメッセージ

　急性期から回復期まで、患者様が回復に向かう姿や元気に退院する姿を見届けることが
でき、スタッフはやりがいを持って働いています。また、託児所もあり安心して子供を預
けて働ける職場です。明るく元気な職場で私たちと一緒に働きましょう！

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）
貸与額： 30万円/年（上限３年）・ 60万円/年（上限2年）
条　件：学業成績優秀で心身ともに健全であり、卒業と同時に当院の看護職員として
　　　　勤務出来る者

求人に関する連絡先

担当者：統括管理責任者　篠原　さゆり
TEL : 0883-52-1095　　メールアドレス： houetsu@houetsu.com

医療法人　芳越会　ホウエツ病院

〒779-3602　美馬市脇町大字猪尻字八幡神社下南130-3
TEL：0883-52-1095　  FAX：0883-53-9375　  http://www.houetsu.com/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科・外科・整形外科・小児科
職員数（看護師数）： 63名（看護師25名）
病 床 数: 一般60床
看護体制: 15 対 1

勤　務　条　件　等

募　 集　 職　 種： 臨時看護師（２交代制）
雇　 用　 期　 間： 6か月間（契約更新あり）
勤 務 時 間： 日勤　8：30～17：15　夜勤　16：45～翌日8：45
給 与： 基本給日額8,700円から
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、通勤手当、賞与あり
休 暇・ 福 利 厚 生： 年次休暇、忌引き休暇
就職後の教育体制： 院内研修等

看護師からのメッセージ

　地域の方々や患者様、ご家族の方の声を大切にし、思いやりのある看護を提供してい
ます。
　自然に恵まれた環境で、あなたも私たちスタッフと一緒に看護の技術を活かしてみま
せんか。

看護の特色：認定看護管理者1名、日本糖尿病療養指導士3名
　　　　　　徳島県糖尿病療養指導士2名、ケアマネ3名

求人に関する連絡先

担当者：看護師長　岡本　美智子・事務局長　山田　徹
TEL : 0885-42-2555　　メールアドレス： byouin@town.katsuura.lg.jp

国民健康保険　勝　浦　病　院

〒771-4306　勝浦郡勝浦町大字棚野字竹国13-2
TEL：0885-42-2555　　FAX:0885-42-3343
http://www.town.katsuura.lg.jp/hospital/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 整形外科、外科、内科、脳神経外科、産婦人科、
 皮膚科、消化器外科、循環器内科、リウマチ科、
 リハビリテーション科、放射線診断科、
 歯科・歯科口腔外科
職員数（看護師数）： 110名（看護師36名）
病床数（療養）： 93床（一般40床、療養53床）
看護体制： 15 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤8：30～17：30　夜勤17：00～9：00　遅出10：00～19：00
給 　 　 与 基本給17万円～24万円
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、通勤手当、皆勤手当、賞与年2回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、産前・産後休暇、関連保育所あり、
 年間休日114.5日、看護学校奨学金制度あり
就職後の教育体制： 新人・中途看護職員研修（ローテーション研修）

看護師からのメッセージ

　地域における急性期病院としての役割を担うため、救急・重症患者の受け入れ体制の
充実を図ってきた当院は、忙しいというイメージもありますが、実際は残業もほとんど 
ありません。
　看護部・ドクターだけでなく、関係部署すべてとの連携がよく取れているので、人間関係
も良好で、働きやすい病院です。
ワークライフバランスを推進し、働きやすい環境づくりに取り組んでいます。

看護の特色：徳島県糖尿病療養指導士　6名
　　　　　　院内勉強会　1～2回/月

求人に関する連絡先

担当者：医事課　求人係　　TEL : 088-674-0024

医療法人　有誠会　手　束　病　院

〒779-3233　名西郡石井町石井字石井434-1
TEL：088-674-0024　 FAX:088-674-6159　 http://www.tezuka-hosp.or.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 外科、整形外科、リウマチ科、 
 内科、胃腸科、肛門科、皮膚科、
 リハビリテーション科、放射線科、
 禁煙外来、睡眠時無呼吸外来
職員数（看護師数）： 54名（15名）
病 床 数: 療養病床40床
看護体制: 25 対 1（介護 6 対 1）

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間 ：【日勤】08:45～17:25 / 【夜勤】16:45～09:15 /
　　　　　　　　　【遅出】10:20～19:00
給 　 　 与 基本給+職務手当　220,600円
諸 手 当・ 賞 与： 皆勤手当、夜勤手当、通勤手当、休日手当、賞与年2回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、産前産後休暇、育児・介護休業、短縮時間勤務、
 事業所内保育所あり
就職後の教育体制： 院内研修、院外研修
キャリアアップ支援　： 介護支援専門員受験支援

看護師からのメッセージ

　患者様と長いお付き合いになることが多く、患者様やご家族様に「ありがとう」と声を
かけていただくことや、状態がよくなり在宅復帰できた時に喜びとやりがいを感じます。
また、法人内に保育所があり、子育てと仕事の両立がしやすい職場で、たくさんの職員
が産休・育休を取得後、職場に復帰しています。

看護の特色：当院の病棟は療養病床であり、入院患者様のほとんどが高齢者の方です。 
　　　　　　長期入院の方が多く、患者様一人ひとりと向き合い、深くかかわりを持つ 
　　　　　　ことで、その患者様の個性を大切にしながら看護を提供することができます。

求人に関する連絡先

担当者：総務課人事担当　　TEL : 088-699-5355
メール：ホームページのメールフォームからどうぞ

医療法人　悠穣会　芳　川　病　院

〒771-0212　板野郡松茂町中喜来字群恵278番地の7
TEL：088-699-5355　　http://www.yujoukai.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、眼科
職 員 数： 16名
看護職員数: 8名
病床数（療養）: 無床

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： 2交替
勤 務 時 間： 8時半～18時半、 9時～19時（月、火、水、金）
 8時半～15時、 9時～15時半（土）、 8時半～13時（木）
給 　 　 与 186,000円～259,000円
諸 手 当・ 賞 与： 諸手当あり、賞与　年に2回
休 暇・ 福 利 厚 生： 夏、年末年始休暇あり、各種保険あり
就職後の教育体制： 毎週木曜日勉強会
キャリアアップ支援　： 各種資格取得により給与増額

看護師からのメッセージ

　当院は内科と眼科が併設されており、双方の患者さんが来院する。毎木曜日に弁当を食
べながら、2科の疾患や薬の勉強会が行われており、色々な勉強ができ、外部の勉強会に
も参加可能で色々な資格も取得でき、充実した職場環境である。

看護の特色：内科と眼科の外来診療のみの診療所である。内科は糖尿病などの生活習慣 
　　　　　　病の患者さんが多く、食事を含めた生活全般の助言などもしている。眼科 
　　　　　　は白内障手術をはじめとする手術の介助、手術前後の検査やケアを行った 
　　　　　　り、外来の検査などをしている。2科ともできるようにしている。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

特になし

求人に関する連絡先

担当者：猪本康代　　TEL : 088-698-8887　　メールアドレス： ganka@inomoto.jp

医療法人　いのもと眼科内科

〒771-0204　板野郡北島町鯛浜字かや122-1
TEL:088-698-8887　　FAX:088-698-7110　　http://www.inomoto.jp/

※　採用時期　適宜
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科･外科･整形外科・脳外他20科
職員数（看護師数）： 430名(看護師140名)
病 床 数: 198床
 (一般94床･障害44床･回復期60床)
看護体制: 一般病棟 10 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： 2交代制　正社員(フルタイム･短時間正社員･短日数正社員)･パート
勤 務 時 間： 日勤　8：30～17：15　　夜勤　16：30～9：30
給 　 　 与 240,000円　～　(経験により加算)
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当(8,000円/回)･通勤手当(最大15,000円)
 賞与　年２回
休 暇・ 福 利 厚 生： 週休二日制･有給休暇･産前産後休業･育児休業･介護休業　他
 各種社会保険･退職金制度･24時間院内保育園･財形貯蓄
就職後の教育体制： 新人看護職員研修･プリセプター制度･ラダー制度　他

看護師からのメッセージ

　「地域に応える医療」を掲げて急性期から回復期まで患者様のニーズに合わせた看護を
提供できる医療機関です。看護師教育は「患者様に寄り添う看護」笑顔と優しさあふれる
看護師の育成を考えております。質の高い看護は基礎教育からと捉え、個人に適した成
長をサポートできる環境が整っております。また24時間保育園を完備しており、ママさ
ん看護師にも安心して働くことができる環境となっています。スタッフが互いに助け合
い、働きやすい病院です！

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

当院へ正職員として就業する意志のある方に対して支援致します。
月額貸与額： 30,000円　返済支援制度有り
U･Iターン 住宅支援制度：卒業後3年以内の方で徳島県外からの転居を伴う費用を助成

求人に関する連絡先

担当者：事務部管理課　高橋　　TEL : 088-698-1234
メールアドレス： jinji@taoka.or.jp

医療法人　きたじま倚山会　きたじま田岡病院

〒771-0204　板野郡北島町鯛浜字川久保30-1
TEL:088-698-1234　　http://www.kitajima-taoka.or.jp/

※　採用時期　随時・詳細はホームページにて更新
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 整形外科、内科
職員数（看護師数）： 110名（55名）
病 床 数: 67床
看護体制: 10 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤　8:30～17:30　　　夜勤 16:30～翌9:30
給 　 　 与 基本給173,700円（初任給）～ ＋ 各手当計48,000円～
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当10,000円/回、通勤手当　当社規定、賞与　年2回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、特別有給（年16日）育児・介護休業、短縮時間勤務
 院内保育所（24時間365日運営）
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修（費用補助制度）
 看護協会入会支援制度
キャリアアップ支援　： 認定看護師受講支援、ファーストレベル受講支援

看護師からのメッセージ

　活き活きと働き続けられる職場づくりをビジョンに掲げ、子育て中でも安心して働ける
環境、仕事と生活の両立を実現できるワークライフバランスに取り組んでいます。
また、「その人らしく」を尊重した看護を実践しています。

看護の特色：骨折、肺炎・尿路感染・褥瘡感染などの急性期疾患を発症した方が入院する 
　　　　　　一般病棟では、大腿骨頚部・転子部骨折の手術や糖尿病患者の教育訓練な 
　　　　　　どを実施しています。回復リハビリテーション病棟では、摂食・嚥下訓練や 
　　　　　　ADL訓練を実施し、早期に退院支援・退院調整を行い、在宅復帰をめざし 
　　　　　　ています。
　　　　　　徳島県糖尿病療法指導士： 3名、
　　　　　　回復リハビリテーション看護師認定： 3名が資格取得

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）
看護師養成校　月額80,000円　　　准看護師養成校　月額50,000円

求人に関する連絡先

担当者：事務長　浦山　　TEL : 088-692-5757　メールアドレス： ryounkai@ryoun.com

医療法人　凌雲会　稲次整形外科病院・
地域リハビリテーション稲次・老人保健施設　昴

〒771-1262　板野郡藍住町笠木字西野50-1
TEL:088-692-5757　　http://ryoun.com/

※　採用時期　毎年４月及び随時等
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、循環器科、呼吸器科、
 消化器科、皮膚・泌尿器科、
 肛門科、リハビリテーション科
職員数（看護師数）： 41名(18名)
病床数（療養）: 40床(医療療養40床)
看護体制: 25 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ３交代制
勤 務 時 間： 日勤 8：30～17：00　  遅出 10：30～19：00　  夜勤  16：45～08：45
給 　 　 与 基本給 248,000円～343,000円
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当　11,000円/回、休日手当　5,500円/回、
 ケアマネ手当　25,000円/月　
 (前年度実績)賞与　年３回　　61万～76万
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務等
就職後の教育体制： 院内研修、院外研修等あり

看護師からのメッセージ

　当院では、常に優しい笑顔と奉仕の気持ちを忘れる事なく患者様の立場に立った心の
こもった対応を心掛け、家庭的で明るい雰囲気の病院を目指しております。
　また、手厚い医療が必要な患者様からきめ細やかなケアーを望まれる患者様まで療養
を提供しており、今後も、ますます地域社会に密着した病院となるよう取り組んでゆき
たいと考えております。

求人に関する連絡先

担当者：鬼田　学　　TEL : 088-692-2317
メールアドレス： hama.jimu@cyber.ocn.ne.jp

医療法人　藍生会　浜　病　院

〒771-1252　板野郡藍住町矢上字北分95番地
TEL:088-692-2317　　FAX:088-692-1280

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、整形外科、胃腸内科、
 皮膚科、リハビリテーション科、
 放射線科
職員数（看護師数）： 108名（看護職員24名）
病床数（療養）: 60床（うち介護療養型病床24床）
看護体制: 20 対 1（介護療養病床を含め）

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： 2交代制
勤 務 時 間： 日勤 8：30～17：30　　遅出 9：30～18：30　　夜勤 17：00～翌9：00
給 　 　 与 基本給　看護師　20万円　　准看護師　16万円
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、通勤手当、皆勤手当、資格手当、賞与（1年6ヵ月勤務後支給）
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇（6ヵ月勤務後、10日）、育児休業、介護休業
就職後の教育体制： 院内研修、院外研修
キャリアアップ支援　： 無し

看護師からのメッセージ

　現在、井上病院では「全員がProfessional」を理念として、看護体制を一新しながら「信
頼される看護の実践」をミッションとして、日々邁進しております。
　「人工呼吸器等の最先端の医療には向いていないが、ゆったりした看護にはやりがいを
感じない。どちらかと言えば、最先端に近い、中心静脈栄養や内視鏡検査、心臓超音波
検査なども実践・勉強しながら、患者様に満足してもらえる医療や看護をしていきたい。」 

「家庭やプライべートや趣味の時間も、仕事と同じくらい大切にしたい。」という方はぜひ
ご一報ください。我々も一人の職員として、ここは一流の教育の場であると考え、医療と
いう専門分野はもちろんのこと、人間としての成長と言う意味に置いても「学びの場」であ
ると考えております。今後も板野町のたった一つの個人病院として、地域医療を中心とし
て頑張って参ります！

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

要相談　（相談者：事務長　井上　朋子）

求人に関する連絡先

担当者：桒原　俊彦　　メールアドレス： juzenkai-inoue-hp@tulip.ocn.ne.jp

医療法人　十全会　井　上　病　院

〒779－0108　板野郡板野町犬伏字鶴畑39番地1
TEL：088-672-1185　 FAX：088-672-1554　 http://www.juzenkai-inoue.awk.jp/
メールアドレス：juzenkai-inoue-hp@tulip.ocn.ne.jp

※　採用時期　随時、面接を行います。
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、呼吸器科、消化器科、
 循環器科、外科、整形外科、
 泌尿器科、呼吸器外科、小児科、 
 放射線科、麻酔科、
 リハビリテーション科
職員数（看護師数）： 202名
病 床 数： 276床　看護体制： 10 対 1

勤　務　条　件　

勤 務 体 制： ３交代制
勤 務 時 間： 日勤　8：30～17：15　準夜勤　16：30～１：15　深夜勤　0：30～9：15
　　　　　　　　　（４週８休）　※一部、早出と遅出の変則勤務あり
給 与： 国立病院機構職員給与規程に準じる
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当　通勤手当　住居手当等　賞与(年2回)
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇　育児休暇　介護休暇　育児短時間勤務
 看護師寮完備　院内保育所
就職後の教育体制： 経年別卒後教育（新人～卒後5年目）6年目以上研修
 集合研修　専門研修　役割別研修　職種別研修、役職別研修
キャリアアップ支援： 認定看護師受講支援　教員養成支援等

教育担当師長からのメッセージ

　教育体制の充実と共に、スタッフ全員で支え育む環境があり、看護の楽しさや、やり
がいを感じることが出来る病院です。専任の教育担当師長が配置され、職員個々への 
サポートを行っています。
　「共に学び育て合う」環境の中で、私たちと一緒に看護の道をスタートしてみませんか。

看護の特色：固定チームナーシング方式をとり、糖尿病、循環器、呼吸器、外科手術を 
　　　　　　受ける患者の看護、透析看護などそれぞれの診療科で質の高い看護を提供 
　　　　　　しています。
　　　　　　また、重症心身障害児(者)病棟では、看護師と療養介助専門員が連携して 
　　　　　　日常生活やレクリエーションなど一人ひとりの対象との関わりを大切に 
　　　　　　した看護をしています。

求人に関する連絡先

担当者：管理課　庶務班長　TEL ： 088-672-1171　
メールアドレス： 515sy01＠hosp.go.jp

独立行政法人　国立病院機構

東徳島医療センター
〒779-0193　板野郡板野町大寺字大向北１-１　
TEL：088-672-1171　FAX：088-672-3809　http://www.etokushima-mc.jp/

※　採用時期　随時等
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 精神科、心療内科、内科
職員数（看護師数）： 228名（81名）
病床数（精神療養）： 240床（180床）
看護体制： 13対 1、 15対 1

勤　務　条　件　等
勤 務 体 制： ３交代制
勤 務 時 間： 日勤　8：30～17：15  準夜勤　16：00～0：45  深夜勤　0：15～9：00
給 与： 220,000円～260,000円
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、通勤手当、勤勉手当、家族手当、育児手当
 賞与　年３回（夏・冬・３月期末）
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務、特別休暇
 職能団体（日精看）会費補助
就職後の教育体制： ・新卒及び卒後１年以内の方対象に新人看護職員研修を実施(Ｈ27年度～)
 ・ 院内・院外研修参加促進（日本精神科看護協会、看護協会、看護連盟、行政、他）
 ・その他経験に応じて、ファーストレベル、実習指導者、認定看護
   師等の研修会受講
 ・日本精神科看護協会入会の費用補助（詳しくは面接時）

看護師からのメッセージ
　藍里病院は、平成28年５月１日、急性期病棟が旧館(B館)から新館(A館)へ移動し、
旧館(B館)は１階から３階まですべて療養病棟になりました。
　外来、デイケア、診療・診療補助部門等も新館(A館)の1階、3階へ移動し、各部署が様々
な変化をしながら他職種協働を充実させていきたいと考えています。

看護部教育も変更しました
◦27年度から新卒者対象に新人看護職員研修(1年間)を実施しています。
◦中途採用者には、1年間、プリセプターが丁寧に指導致します。精神科勤務経験のない

方もゆっくりなじんで頂いています。
◦身体ケアの経験がなくても大丈夫。モデル人形で研修ができます。
※関心のある方は、お気軽にご連絡下さい。本面接前に面談や見学ができます。
　連絡は看護部長携帯(090-7140-1762)まで。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）　現在1名利用中
貸与額：月額60,000円　条件：将来当院に看護師として就業する意志がある方

求人に関する連絡先

担当者：事務部　山根 伸彦　TEL ： 088-694-5151　メールアドレス： aizato@shirt.ocn.ne.jp

社会医療法人　あいざと会　藍　里　病　院

〒771-1342　板野郡上板町佐藤塚字東288-３　
TEL：088-694-5151   FAX：088-694-5321   http://www.aizato.or.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 内科、循環器内科、呼吸器科内科、 
 消化器内科、外科、整形外科、
 皮膚科、神経内科、婦人科、
 脳神経外科、整形外科、泌尿器科、
 リハビリテーション科、放射線科、
 乳腺外科、耳鼻咽喉科、眼科、
 糖尿病内科
職員数（看護師数）： 190名（看護師75名）
病 床 数： 192床（療養）
看護体制： 20 対 1（療養）

勤　務　条　件　等
初 任 給： 184,700円～261,000円
資 格 手 当： 30,000円～45,000円
基 本 給 + 手 当： 214,700円～306,000円
賞 与： 年３回（昨年度実績5.5～6.6ヶ月支給）
子 育 て 支 援 手 当： 保育児：8,000円/月・幼稚園児：4,000円/月
皆んなでがんばりましょう手当： 5,000円/月
交  通  費： （距離による）通勤手当：上限、34,600円まで
休 　 日： 週休２日制・夏休２日・冬休３日　その他、慶弔・特別休暇制度あり
有 給 休 暇： 採用６ヵ月後より10日（労基の通り）
 （20日間を限度とし、繰越40日までとする。
有 休 取 得 率： 平成27年度：看護師＝91％　企業全体＝87％
教 　 育： 県外研修会（勉強会）への出張、年２回
退 職 金 制 度： 入職後、 3年経過後より当院規定にて支給
勤 務 体 制： 三交代制・夜勤手当あり
保 　 険： 各種社会保険（健・厚・雇・労）
福 利 厚 生： 職員旅行、その他充実しています。

奨学金制度
看護学生・准看護学生共、奨学金制度有り

看護師からのメッセージ
　当院の看護部は地域の皆様に信頼され満足していただける看護が提供できる看護師の
育成に努めております。
　また、患者様のため自分自身のために心身ともに健康で自信と誇りをもって、いきい
きと働ける職場づくりに努めております。昨年度の有休取得率は91％でした。
キャリアアップ体制：認定看護管理者、ファーストレベル受講者1名、
　　　　　　　　　　セカンドレベル受講者1名
　　　　　　　　　　他、各種学会・研修参加への支援も充実しております。

求人に関する連絡先
担当者：藤川　貴　TEL ： 0883-82-3700　メールアドレス： hospital@mikamotanaka.jp

医療法人　静可会　三加茂田中病院

〒779-4701　徳島県三好郡東みよし町1883番地４
TEL：0883-82-3700　FAX：0883-82-4470
http://www.mikamotanakahp.ecnet.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 精神科、心療内科、内科
職員数（看護師数）： 135名（看護師70名）
病 床 数： 220床
看護体制： 15 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤　8:30～17:00　夜勤　16:45～8:45
給 与： 基本給　看護師　　215千円　～　255千円
 　　　　准看護師　180千円　～　235千円
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、通勤手当、家族手当、賞与年２回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、特別休暇、育児・介護休業、短縮時間勤務
 職員旅行　クラブ助成制度
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修

看護師からのメッセージ

　当院では、新入職員にプリセプター制度を導入し個別技術指導や精神的サポートを
行っております。また子育てに対する支援、福利厚生等を充実し、ライフステージを 
バックアップしています。

看護の特色： プライマリーケア
　　　　　　チーム医療が自慢の温かい職場です。特定医療法人として公共性が高く、 
　　　　　　伸び伸びと実力を十分に発揮することができます。

求人に関する連絡先

担当者： 事務部長
TEL： 0883-82-1100　メールアドレス： k-skh@crest.ocn.ne.jp

特定医療法人　恵済会　ゆうあいホスピタル

〒779-4703　三好郡東みよし町中庄728番地１
TEL：0883-82-1100　FAX：0883-82-6511　http://yuai-hp.com/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

施設種別： 介護老人保健施設
職員数（看護師数）： 77名（17名）
入 所 数： 52床

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： 変形２交代制　夜勤は介護職２名+看護職１名の３人体制
勤 務 時 間： 日勤　8:30～17:30　9:30～18:30　夜勤　16:00～翌9:30
給 与： 基本給17万円～24万円　技能手当6万～9万円　皆勤13,000円
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当2,200円、通勤手当、賞与年2回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務、保育補助あり
 施設長(医師)は小児科医(女医)で様々な相談にのってくれます。
就職後の教育体制： 院内研修、院外研修
キャリアアップ支援： ファーストレベル受講支援
 認知症介護実践研修及びリーダー研修

看護師からのメッセージ

　施設長が小児科医ということもあり、結婚･妊娠･出産を経験しても仕事を続けやすい
職場です。また、産休･育休も取りやすいです。長く在職している職員が多い為、指導
も受けやすく、性別問わず働きやすい環境です。

看護の特色：在宅復帰施設として医療の下のケア･リハを行っています。介護はもちろん 
　　　　　　のこと、病院との連携も行い、医療も充実しています。他職種との連携も 
　　　　　　密で、看護師としての医療的な技術も向上できる環境です。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

　あり

求人に関する連絡先

担当者：総務　中川　幸子　TEL ：632-3393
メールアドレス： elderlysoumu@matsunaga-hp.jp

医療法人　徳松会　老人保健施設エルダリーガーデン

〒770-0045　徳島市南庄町４丁目60番地２
TEL：088-632-3393　FAX：088-631-0133　http://www.matsunaga-hp.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

介護老人保健施設： 100室(うち認知棟40室)
通所リハビリ： 定員41名
職 員 数： 68名(うち看護職員15名)

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤　8：00～17：00　10：00～19：00　夜勤　15：00～9：00
給 与： 看 護 師180,000円～
 准看護師158,300円～
諸 手 当・ 賞 与： 夜勤手当、通勤手当　賞与/年2回（前年度実績）
休 暇・ 福 利 厚 生： 年間休日105日（勤務シフトによる）
 有給休暇（法定どおり）、産前産後・育児休暇、介護休暇、特別休暇、
 慶弔休暇、独身寮（バス・トイレ付）、
 各種保険完備、定期健診、退職金制度（規定による）
就職後の教育体制： 職場内研修、職場外研修

※日勤のみ可・パートタイマーも随時採用を行っております。
※託児施設あり

当施設で働く看護師よりメッセージ

　アットホームな雰囲気の職場です。
　若い方、年配の方、経験豊富な方、経験の浅い方など年齢は問いません。
　仕事を始めたいと悩んでいるあなたをお待ちしております。ぜひ一緒に働きましょう！

お問い合わせ先

管理課　TEL：088-632-9299　　メールアドレス：hosp@mizunomiyako.net

介
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キュアセンター

〒770-0005　徳島市南矢三町３丁目３-31
TEL：088-633-3353　FAX：088-632-5123
http://www.mizunomiyako.net/curecenter.html

※　随時採用
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 老人保健施設 
職 員 数： 73名（看護師10名）
病 床 数： 入所90床、通所40名
看護体制： 10 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤　8:30 ～ 17:30　夜勤　17:00～9:00
給 与： 基本給15万２千円 ～ 20万４千円
諸 手 当・ 賞 与： 調整手当、皆・精勤手当、夜勤手当、通勤手当
 ケアマネ手当、賞与　年２回
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、特別休暇、産前・産後・育児・介護休暇
 短縮時間勤務制度有、院内保育所あり
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修
キャリアアップ支援： 院内外の研修に積極的に参加

看護師からのメッセージ

　高齢者看護に興味のある方、高齢者と接する事が好きな方、大歓迎です。
　ベテランの職員も在籍しており、施設での勤務経験がない方でも、しっかりサポー
トしますので、ご安心下さい。
　夜勤ができない方や、パート希望もご相談下さい。
　育児短時間勤務制度・育児看護休暇制度、院内保育所等、子育てに対する支援も充
実し、「はたらく母子家庭応援企業」として厚生労働省より表彰されるなど、働きやす
い職場です。

看護の特色：看護師２名、准看護師７名、県立総合看護学校実習施設

求人に関する連絡先

担当者：事務長　TEL ： 088-642-3633
メールアドレス： phoenix@me.pikara.ne.jp

医療法人　明和会

介護老人保健施設  国府リハビリテーション  フェニックス

〒779-3118　徳島市国府町井戸字左ヶ池39-１
TEL：088-642-3633　　FAX：088-642-8021　http://phoenix.betoku.jp/

※　採用時期：随時
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平成28年４月時点

施設概要

提供サービス： 施設入所・短期入所
 通所リハビリ
 訪問リハビリ
職員数（看護師数）： 47名（８名）
入所定員数： 50名

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤　9:00 ～ 17:40　当直　17:40 ～ 9:10
給 与： 基本給 135,000円～（諸手当除く）
諸 手 当・ 賞 与： 職務手当(50,000円)、当直手当(7,500円/1回)、通勤手当、
 特別手当、皆勤手当
 賞与(年2回)、昇給(年1回)
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、
 事業所内保育所、慰安旅行
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、各種施設内研修、社外研修
キャリアアップ支援： 分野別社外専門研修派遣

看護師からのメッセージ

　「あたたかな看護・介護を！！」がモットーです。利用者様のはじける笑顔が何よりの
楽しみであり、またやり甲斐でもあります。
　介護スタッフと一丸となってお世話するアットホームな雰囲気の施設です。

奨学金制度 （将来就業を希望する看護学生への貸与）

青樹会育英奨学金制度

求人に関する連絡先

担当者：事務長　岡田　浩一　TEL : 088-645-0157
メールアドレス： jonanh0157@mg.pikara.ne.jp

医療法人　青樹会　介護老人保健施設すだちの園
その

〒771-4261　徳島市丈六町行正25番地
TEL：088-645-2200　　http://www.jonanh.com/sudachi/

※　採用時期　随時  施設見学歓迎です。
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 訪問介護
職員数（看護師数）： 14名（看護師13名）

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： 日勤、常勤のみ夜間オンコール体制（当番制）あり
勤 務 時 間： 月～金）9：00～17：15　土）9：00～12：00
給 与： 常　勤）基本給、経験に応じる
 非常勤）時給　看1,900円、准看1,700円他
諸 手 当・ 賞 与： 賞与
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、短縮時間勤務
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、院外研修

看護師からのメッセージ

　仕事と家庭の両立が難しい、仕事にブランクがあり一人で訪問看護するのは不安だと 
考えている方でも大丈夫です。当ステーションでは、曜日限定や短時間の勤務が可能ですし、 
ベテランスタッフが訪問先に同行し慣れるまでサポートしていきます。

看護の特色：訪問看護を利用される方は年齢や疾患も様々です。利用者の生活にあった 
　　　　　　オーダーメイドの支援体制を多職種協働でつくり上げていきます。

求人に関する連絡先

担当者：訪問看護　管理者　TEL : 088-622-1193

一般社団法人　徳島市医師会訪問看護ステーション

〒770-0847　徳島市幸町3丁目77番地
TEL：088-622-1193　　FAX：088-622-1198

※　採用時期：随時
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平成28年４月時点

施設概要

サービス種類： 訪問看護
 居宅介護支援
 看護小規模多機能型居宅介護(徳島)
職 員 数： 46名（看護師36名、理学療法士３名、
 介護士7名）

勤　務　条　件　等
勤 務 体 制： 変形労働時間制
勤 務 時 間： 日勤：８時30分～17時30分
 早出：７時～16時, 遅出：12時～21時, 夜勤：17時～翌９時
給 与： 規程による（経験年数を考慮）
諸 手 当・ 賞 与： 超過勤務手当、通勤手当、夜勤手当、待機手当、賞与（年２回）
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、夏季休暇、育児・介護休暇
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修、外部研修
キャリアアップ支援： 認定看護師受講支援、看護管理者受講支援

看護師からのメッセージ
　当協会ステーションでは、｢最期まで住み慣れた地域で暮らしたい｣方の想いの実現に
向けて、個別性のある看護を提供しています。今までに培った知識や看護技術を地域の
皆様の健康維持や生活に役立てることのできるやりがいのある仕事です。また、新人職
員研修にも力を入れておりますので、訪問看護に興味のある新卒の方、私たちと一緒に
働きませんか。
看護の特色：協会立のステーションは１カ所のサテライトを含めて県下に５カ所あります。 
　　　　　　難病やターミナルケア、精神疾患の方など医療依存度の高い方に多く関わっ 
　　　　　　ています。また、ステーション合同による事例検討会を行うなど情報交換を 
　　　　　　密に行い、より質の高い看護の提供に努めています。多職種が連携し、 
　　　　　　それぞれの専門性を発揮出来る職場です。

求人に関する連絡先
担当部署：地域ケア部門
TEL : 088-631-5544　 　　メールアドレス： date@toku-na.jp

公益社団法人　徳島県看護協会

訪問看護ステーション阿南
　〒779-1235　阿南市那賀川町苅谷325-２ TEL 0884-21-2230
訪問看護ステーション徳島
　〒770-0801　徳島市上助任町蛭子98-76 TEL 088-624-9777
訪問看護ステーション半田
　〒779-4401　美馬郡つるぎ町半田字中藪234-１ TEL 0883-55-4110
訪問看護ステーション海部
　〒779-2305　海部郡美波町奥河内字井ノ上13-７ TEL 0884-77-3777
訪問看護ステーション海部サテライト那賀
　〒771-5503　那賀郡那賀町小浜137-1上那賀病院内 TEL海部に同じ

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 訪問看護ステーション 
職員数（看護師数）： 看護師３名（常勤）
 看護師１名（非常勤）

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： 日勤（夜間オンコール体制）
勤 務 時 間： 日勤8：30～17：30　9：00～18：00
給 与： 経験年数による
諸 手 当・ 賞 与： 調整手当、通勤手当、皆勤手当、賞与
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、特別休暇、産前・産後休暇
 院内保育園 
就職後の教育体制： 新人看護職員研修、院内研修
キャリアアップ支援： 認定看護師受講支援、院外研修

看護師からのメッセージ

　利用者様お一人お一人が「その方らしく在宅で療養できる事」を目標に、看護を提供し
ています。訪問看護のおもしろさは、その方の人生の一部に関わることができることです。
在宅看護に興味ある方大歓迎です。
　院内保育園もあり、子育てされている方にも働きやすい職場です。 

関連施設

たまき青空病院、介護老人保健施設　国府リハビリテーション　フェニックス
グループホーム　フェニックス、国府フェニックス　在宅介護支援センター
まごころ居宅介護支援事業所、まごころヘルパーステーション、デイサービス　阿波っ子  
ショートステイ　阿波っ子、サービス付き高齢者向け住宅　阿波っ子
ヘルパーステーション　阿波っ子、グループホーム　ふれあい、セント・ルーラル保育園 

求人に関する連絡先

担当者：事務長　渡部
メールアドレス： info@tamaki-aozora.ne.jp

医療法人　明和会　まごころ訪問看護ステーション

〒779-3121　徳島市国府町和田字居内107番地
TEL：088-637-2070  FAX：088-678-8745　http://tamaki-aozora.ne.jp/

※　採用時期　随時
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 介護老人保健施設 
職 員 数： 60名（看護師10名）
入所定員： 97床（ショートステイ含む） 
看護体制： 3 対 1 

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： ２交代制
勤 務 時 間： 日勤　8:00 ～ 17:00（早出・遅出あり） 　夜勤 16：30 ～ 9：30
給 与： 基本給170,000円 ～ 250,000円（看護師）
諸 手 当： 資格手当45,000円
 皆勤手当、日祝手当、夜勤手当、通勤手当
賞 与： 年２回 
休 日・ 休 暇： 週休2日制、年次有給休暇、特別有給休暇、産前産後休暇、
 育児・介護休暇、子の看護休暇、裁判員休暇

看護師からのメッセージ

　専門的知識や技術を生かし、入所者様に寄り添い、地域の皆様に信頼され満足してい
ただける看護を提供しています。介護・リハビリ等他の職種とのチームワークにより
在宅復帰に力を入れています。有給休暇(平成27年は取得率86％) 希望休暇(同 取得率
100％)も取得しやすいので仕事以外の時間も充実させることができます。

奨学金制度 （免許取得後、当院に看護師として就業する意思がある看護学生への貸与）

貸与額：月額30,000円　　貸与期間：修学年数

求人に関する連絡先

担当者：事務長　桂　　俊（医療法人緑会 小川病院にて対応しています。）
TEL : 088-686-2322　メールアドレス： ogawa@ogawa-hp.jp

医療法人緑会  介護老人保健施設

み　ど　り　の　里

〒772-0052　鳴門市鳴門町三ツ石字江尻山91番地
TEL：088-687-3355　 FAX：088-687-3354　 http://green-sato.jp/

※　採用時期：随時

55
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平成28年４月時点

施設概要

診療科目： 介護老人保健施設
職員数（看護師数）： 41名（9名）
病 床 数： 79床
看護体制： 8.7 対 1

勤　務　条　件　等

勤 務 体 制： 2交代制　（早出、遅出あり）
勤 務 時 間： 日勤8：30～17：00、夜勤　16：30～9：00、早出7：30～16：00
 遅出11：00～19：30
給 与： 基本給　139,000～162,000
諸 手 当・ 賞 与： 技術手当50,000、夜勤手当14,000/回、通勤手当、賞与（年２回）
休 暇・ 福 利 厚 生： 有給休暇、育児休業、介護休業、慰安旅行、給食制度
就職後の教育体制： 施設内研修、施設外研修
キャリアアップ支援： 施設外研修参加

看護師からのメッセージ

　介護老人保健施設ふれあいでは、入所者の皆さんが活き活きとした健康的な生活を 
送れるよう看護・介護をしています。私たちと一緒に、親しみのある、より本人に寄り添った
医療をしてみませんか？

看護の特色：介護老人保健施設での看護業務。食事介助や入浴介助など身体介助。
　　　　　　外来受診の付き添いや送迎業務。希望者は夜勤も出来ます。

求人に関する連絡先

担当者：近藤清伸　TEL ： 0883-76-2080
メールアドレス： fureai@ctm.ne.jp

医療法人　清和会　介護老人保健施設

ふ　れ　あ　い
〒771-2302　三好市三野町加茂野宮1509-１
TEL：0883-76-2080　　http://www.kyoritsuhp.or.jp/fureai.html

※　採用時期：随時



相 談 機 関 一 覧

関 係 機 関 一 覧

機関名 住所・ホームページ 電話番号

徳島県看護協会
徳島市北田宮１丁目３２９−１８
http://www.toku-na.jp/nursecenter/

088-631-5544

徳島県医師会
徳島市幸町３丁目６１番地
http://www.tokushima.med.or.jp/

088-622-0264

徳島県福祉人材センター

アイネット

徳島市中昭和町１丁目２番地
（県立総合福祉センター内）

http://ainet-tokushima.jp/
088-625-2040

機関名 住所・ホームページ 電話番号

徳島県庁

医 療 政 策 課
徳島市万代町１丁目１番地
http://www.pref.tokushima.jp/

088-621-2226

長寿いきがい課
徳島市万代町１丁目１番地
http://www.pref.tokushima.jp/

088-621-2168

地 域 福 祉 課
徳島市万代町１丁目１番地
http://www.pref.tokushima.jp/

088-621-2167
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平成２８年版徳島で働く看護職員のためのガイドブック

きっと見つかる！やりたい看護 
徳島で！はたらこ応援ガイドブック

平成２８年６月 

発　行　　徳島県保健福祉部

　　　　　〒 770-8570 徳島市万代町１丁目１番地

　　　　　TEL 088-621-2226　FAX 088-621-2898
　　　　　Ｅ-Mail　iryouseisakuka@pref.tokushima.lg.jp

徳島県で働く看護職員のための就業ガイドブック


